Boligselskabet

Fruehojgaard

Bestyrelsesmgde nr. 146

Torsdag den 22. september 2022
Klokken 17.00
Mgdested: Boligselskabet Fruehgjgaard, Aaparken 2, Herning

Deltagere: Bjarne Krog......c.eevveereieeeieineneeeecneeenennennnnn,. Organisationsbestyrelsen
Bodil Sgnderkjeer ............coccnniiiininninnnnnn.... Organisationsbestyrelsen
Harly Jgrgensen..........ccoccevciiniiinninnennnnnn.... Organisationsbestyrelsen
Jargen Peter Madsen..............ccceeivveenenen.... Organisationsbestyrelsen
Klaus Orla Thierry Andersen ....................... Organisationsbestyrelsen
Lisbet R. Sgrensen  ........cccovvvvivvvennnnnnnnns Organisationsbestyrelsen
Lotte Jensen........ccivviviniinierinnninsnnniennn.... Organisationsbestyrelsen
Marianne Andreassen................ccocvvneeeeennnn. Organisationsbestyrelsen
Ole Kildevang Kristensen ..............c...ce........ Organisationsbestyrelsen
Susanne Toftegaard Hansen....................... Direktar
Hanne SKoV..........ucevvvuiviiiiinniniieneen ... REGNSkabschef
Lene Merrild ...vvvvviiieiiniciciiiiinniciciineeeeennne.. Sekreteer

Mgdeleder:  Bjarne Krog, formand

REFERAT - ABEN DAGSORDEN:

1. Godkendelse af referater
Referat fra bestyrelsesmgde nr. 145 - 28/6 2022

Organisationsbestyrelsen godkender referatet — uden bemaerkninger.

¢ Hilse-pd mgder med afdelingsbestyrelserne
Vi har mgdt hinanden. Det har veeret en stor forngjelse, og jeg er meget begejstret for
afdelingsbestyrelsernes engagement. De sidder der med det formdl at gare en forskel.

e Afholdt individuelle samtaler med alle medarbejdere
Formalet har veeret at lzere hinanden at kende, og for at f& indsigt i boligselskabet stgrrelse, opgaver og
virksomhedskultur. Det har veeret meget berigende.

¢ Ny organisationsplan
Der er organiseret teammg@der og ledergruppemader.
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Repraesentantskab

ORGANISATIONSBESTYRELSE

Formand

DIREKTION
Direktgr

STAB
- Sekretariat
- Kommunikation
- Udvikling

PKONOMI'& IT SERVICE & PARK BYG & RENOVERING
Regnskabschef Driftschef Projektleder

TEAM UDLEINING TEAM SERVICE

Teamleder Servicekoordinator

TEAM BOGHOLDERI
Regnskabschef

Energipriser (el og varme) — feellesarealer, faellesrum, kaelderrum, vaskerum mv.
Risiko for knaphed af energi og ikke mindst hgje priser - og dermed hgjere omkostningsniveau.
Kan vi f.eks. seenke varmen pd faellesarealer (faelleshuse, vaskerum, kaelderrum, opgange mv.)?

Saenke el-forbruget ved at slukke lyset i opgange og skrue ned for varmen (intelligent lys, sensorer,
lygtepzele pa udearealer mv.)

Forbrugerpriser — et partnerskab med Fgdevarebanken eller lokal dagligvarebutik afdaekkes i et
samarbejde med Plads til Forskel.
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e Renoveringer

— 66 boliger i Afd. Birk Campus (passivhusene) og Studenterhuset er i gang. Det er udskiftning af facader
og forventes farst feerdigt i det nye &r.

Bodil Sgnderkjeer: Hvordan finansieres renoveringen?

Hanne Skov: Byggeskadefonden er med ind over projektet, og der skal optages et 1&n pd 4,5 millioner

kroner. Igangsaetning af renoveringen blev vedtaget pé bestyrelsesmgde nr. 133, den 16/3 2021, hvor den

ansldede udgift dengang belgb sig til 3,9 millioner kroner = en huslejestigning pé ca. 60 kroner pr. méned.

— Fruehgj udskiftning af 196 indvendige lejlighedsentredare.

—  Stillingtagen til ny helhedsplan for Afd. Sendergade - 16 boliger og 3 erhvervslejemdl. Et eventuelt salg
er tidligere blevet afvist af boligministeriet, men muligheden skal drgftes igen med Herning Kommune.

e Godt i gang med Afdelingsmgder — bdde i egne afdelinger og i de kommunale aeldreboliger.
Det er en gave og forngjelse at komme ud og lzere kulturen og fa et indblik i, hvordan det er at bo i en
almen boligorganisation.

e Projekter
—  Afslag pd ansggning til Nordlys — projekt omkring klimatilpasning, biodiversitet og beboertrivsel i 3
afdelinger og budget p& 467.000 kr.

— Vi afdaekker pt. muligheder for el-ladestandere i en businesscase. Indsatsen er en afledt effekt af
projektet Grgn Cirkulzer Omstilling.

— Pt ikke andre projekter i pipeline.

Spergsmalet om ladestandere har fyldt en del pé afdelingsmgderne, men hvad vil vi som boligselskab?

Ole Kildevang Kristensen: Jeg tror ikke pd, at vi kan falge med udviklingen.

Harly Jgrgensen: Herning kommune etablerer ladestandere rundt i hele kommunen.

Bjarne Krog: Jeg tror, at vi skal traekke vejret, og lade andre tage ‘bgrnesygdommene’. Der vil komme rigtig
mange udbydere, sa vi skal afvente udviklingen.

Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

3. Status pa helhedsplanen Plads Til Forskel

Status er den, at de indsatser, der er beskrevet i helhedsplanen, alle er igangsat. Det betyder for
Braendgdrds omradet:

o at vi i samarbejde med skoler og institutioner laver forlgb — bl.a. forlgb p& skolen med
udskolingselever med fokus p& udvikling, malszetninger og trivsel og forlgb med yngre
elever i laeringscafé.

e atviisamarbejde med jobcentret har ugentlig r&dgivning i forhold til arbejdsmarkedet.

e atvistgtter bgrn og unge i at sgge og fa fritidsjob.

e  atvi hjeelper bgrn og deres foraeldre med at komme ud i foreningslivet — herunder hjeelper
med at sgge om kontingent hvor det er ngdvendigt.

e  atvi samarbejder med bl.a. SSP om at identificere grupper med behov for klubaktiviteter og
stgtter op om igangseettelsen af disse.

e  atvi afholder familieaftener hver anden uge, hvor vi inviterer samarbejdspartnere til at

orientere om fx tandpleje, bibliotekets mange muligheder og meget mere.
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Forretningsudvalget indstiller til, at der skal udarbejdes en langsigtet plan for indsatsen, ndr
helhedsplanen udlaber i 2025.

Bjarne Krog: Er der blevet skabt mere tryghed med Plads Til Forskel efter preesentationen pa sidste
bestyrelsesmgde?

Lotte Jensen: Det var et godt mgde, men vi ser dem ikke i omrédet.

Susanne Toftegaard Hansen: Plads Til Forskel er der fast hver anden onsdag fra kl. 9.30 til kl. 11, og de har
fokus pd synlighed med skiltning, ndr de er der. Jeg hgrer ogs8, at de faktisk hjeelper nogen derude.

Lotte Jensen: Plads Til Forskel var med pa sidelinjen til sommerfesten, og de gjorde et stort stykke arbejde.

Organisationsbestyrelsen beslutter at tage spgrgsmadlet op igen pa naeste mgde.

4. Godkendelse af afdelingernes driftsbudgetter for 2023

Hanne Skov praesenterer afdelingernes driftsbudgetter, der nu alle er blevet godkendt pé& de ordinaere
afdelingsmader. Det har vaeret ekstraordinzert svaert at budgettere for 2023, fordi der er mange usikre
faktorer — fx renovation, forsikringer og elpriser.

Organisationsbestyrelsen godkender afdelingernes driftsbudgetter for 2023.

5. Henvendelse fra Afd. Braendgardsparken vedr. fortrinsretten til stue-lejligheder

Afdelingsbestyrelsen forespgrger om muligheden for, at afdelingens eksisterende beboere kan f&
fortrinsret til de nederste boliger i Braendgdrdsparken, ndr de bliver gangbesveerede og f&r behov for en
langt mere tilgaengelig bolig.

Udlejningsbekendtgerelsens § 10 stk. 2:

Er den ledige bolig velegnet til celdre og personer med handicap, eller er boligen omfattet arf § 5, stk. 1,
har en aeldre eller en person med handicap, som er optaget pa oprykningsventelisten, en saerlig
fortrinsret forud for andre, jf. dog stk. 3 og 4. Aldre eller personer med handicap, som samtidig afgiver
en bolig i samme afdeling, gdr forud for andre aeldre og personer med handicap til de boliger, der er
naevnt i 1. pkt.

Forretningsudvalget indstiller til organisationsbestyrelsens beslutning, at der indfgres fortrinsret for
beboere i Afd. Breendgdrdsparken, der beviseligt (laegeerkleering) har et behov for at bo i stueetagen,
og som samtidig afgiver en bolig.

Klaus Andersen: Det lyder fornuftigt. Skulle vi ikke overveje det til alle afdelinger?

Bjarne Krog: Jeg synes, at vi skal give dispensation til de steder, hvor det kan lade sig gare.

Organisationsbestyrelsen beslutter, at der indfgres fortrinsret for beboere, der beviseligt
(lzegeerklzering) har et behov for at bo i stueetagen, og som samtidig afgiver en bolig — i de
afdelinger, hvor det kan lade sig ggre.
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6. Ny baeredygtighedsstrategi i samarbejde med HOME for the future

Resume af sagen
Boligselskabet Fruehgijgaard har i flere &r og pa flere mader arbejdet med béde social og grgn
baeredygtighed. I de sidste par &r har fokus veeret pad at afdeekke behovet og undersgge mulighederne
for mere strategisk og mélrettet at arbejde med baeredygtighed. Processen og erfaringerne indtil nu
peger pd, at der ledelsesmaessigt er behov for en decideret baeredygtighedsstrategi. (mélsaetninger for
hvad vi vil opnd og hvilke handlinger der skal gennemfgres for at nd dertil), hvilket vi har f8et mulighed
for at udvikle i samarbejde med FSC HOME for the future.

Sagsfremstilling
Processen indtil nu har veeret fglgende:
25. juni 2020 Organisationsbestyrelsen forholder sig til verdensmalene og det besluttes primzert at
arbejde med FN’s verdensmdl nr. 3, 7 og 11
Maj 2021 Spgrgeskemaundersggelse blandt beboere, ansatte og bestyrelser - resultat fremlaegges for
bestyrelsen, konklusion: Baeredygtighed er vigtigt for bdde medarbejdere og beboere, og de veegter det
hgit, at boligselskabet arbejder hermed.
Efterdr 2021 - 4. maj 2022 Workshops med beboere og ansatte med det formél at afdaekke deres
bud pd mél og handlinger for det fremtidige arbejde med baeredygtighed.
1. juni 2022 Analyse af workshops gennemfgres og forslag til og prioriteringer af handlinger og mal
samles i to idékataloger (vedhaeftet som bilag).
Fordr - august 2022 Deltagelse i GCO-forlgb, hvor der i samarbejde med DEM arbejdes videre med
resultater fra workshops samt gennemfgres 3 pilotprojekter vedr. 1. Energioptimering, 2. Baeredygtig
transport og 3. LCA

1. Energioptimering via forsgg med monitorering af ventilation og undersggelse af brugervenlige
digitale lgsninger til overvégning af energiforbrug og utilsigtet forbrug i afdelingerne. Overblik
over forbrug og udviklingen heri er ngdvendig for at saette klare mal for reduktion af forbrug,
sd det kan indgd som en del af selskabets baeredygtighedsstrategi. Den daglige overvdgning
kan sikre, at driften opdager uhensigtsmaessig og/eller utilsigtet forbrug, og at det hurtigst
muligt stoppes/reduceres.

2. Fremme baeredygtig transport i afdelingerne og i drift - gennem dialog om behov og
muligheder og ved en temaaften for beboere om elbiler og mulighederne for ladestandere i
afdelingerne med det formal at informere og kleede driften, beboere og bestyrelser p8, sd de
fremadrettet - pd et oplyst grundlag - kan treeffe beslutninger vedr. beeredygtig transport og
den ngdvendige infrastruktur.

3. Undersgge og skabe viden om materialer og produkters CO2 udledning, sa der i selskabets
ledelse kan traeffes en beslutning om, hvorvidt der skal arbejdes videre hermed, og om LCA
skal indtaenkes i boligselskabets baeredygtighedsstrategi. /LCA er en forkortelse af Life Cycle
Assessment, eller pa dansk: Livscyklusanalyse. LCA er en udbredt metode til at vurdere hvilke
potentielle miljg- og klimapavirkninger, samt ressourceforbrug, der er knyttet til et produkt eller
en service.]

5. juli 2022 Dialog med FSC Home for the future om rddgivning i den fremadrettede proces mod

at udvikle en baeredygtighedsstrategi. FSC har fdet EU-midler til at stgtte almene boligselskaber i

dette arbejde (info om projektet er vedhzeftet som bilag). For et evt. samarbejde med FSC foreslds

felgende tidsplan:
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* 12. september 2022: Workshop med udvalgte medarbejdere i organisationen. Formal: at

sortere, kvalificere og prioritere resultaterne i idékataloger fra tidligere workshops samt
komme med nye forslag.
+  29. november 2022: Fgrste skitse til baeredygtighedsstrategi er udarbejdet og
praesenteres for organisationsbestyrelsen.
* 31. december 2022: Bzeredygtighedsstrategi er udarbejdet og er klar til at blive fremlagt
for bestyrelsen til endelig godkendelse samt praesenteres for medarbejderne.
+  Fordr 2023 -: Strategien implementeres i organisationen.
2023 @nskes beeredygtighedstanken udrullet i de enkelte afdelinger, kan processen, der er
gennemfgrt i organisationen, gennemfgres i mindre skala ude i afdelingerne med beboere og
bestyrelser. Processen kan fx resultere i en strategi for afdelingen og/eller enkeltstdende projekter.

Okonomi

Deltagelse i strategiforlgb ved FSC HOME for the future finansieres alene via medarbejdertimer
estimeret til 200 timer. Fordelt pd ledelsen og gvrige medarbejdere.

Evt, kommunikation

Indstilling

Boligselskabets direktar er projektansvarlig og har ansvaret for at kommunikere efter
bestyrelsens behandling

Det skal kommunikeres, at arbejdet gér i gang, de forventede resultater, samt hvilken
betydning det forventes at fa for organisationen, medarbejderne, bestyrelser og
beboerne.

Der skal kommunikeres til medarbejderne og evt. til beboere og bestyrelser fx via Hjem
til dig

Der skal kommunikeres saerskilt med mail til de beboere, som deltog i workshopforlgb,
vedhaeft evt. deres idekatalog.

Kommunikationen skal ske umiddelbart efter bestyrelsens beslutning

Forretningsudvalget indstiller samarbejdet til organisationsbestyrelsens godkendelse, men der skal
findes en alternativ Igsning pa de 200 medarbejdertimer.

Organisationsbestyrelsen tiltraeder indstillingen og godkender, at der kan etableres en ny
baeredygtighedsstrategi i samarbejde med HOME for the future, men der skal findes en
alternativ Igsning pa de 200 medarbejdertimer.

7. Eventuelt
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