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Bestyrelsesmøde nr. 147 

Torsdag den 15. december 2022 

Klokken 17.00 

Mødested: Hotel Eyde, Herning 
 

Deltagere: Bjarne Krog ............................................... Organisationsbestyrelsen 

 Bodil Sønderkjær ....................................... Organisationsbestyrelsen 

 Harly Jørgensen ......................................... Organisationsbestyrelsen 

 Jørgen Peter Madsen .................................. Organisationsbestyrelsen 

 Klaus Orla Thierry Andersen........................ Organisationsbestyrelsen 

 Lisbet R. Sørensen  ................................. Organisationsbestyrelsen 

 Lotte Jensen .............................................. Organisationsbestyrelsen 

 Marianne Andreassen ................................. Organisationsbestyrelsen 

 Ole Kildevang Kristensen ............................ Organisationsbestyrelsen 

 Hanne Skov ............................................... Regnskabschef 

  
 

Mødeleder: Bjarne Krog, formand 

 

ÅBEN DAGSORDEN: 

1. Godkendelse af referater 

Referat fra bestyrelsesmøde nr. 146 - 22/9 2022 

 

2. Orientering vedrørende byggeri, administration og drift mv. 

Bilag 1: Orientering vedrørende byggeri, administration og drift mv. 
 

3. Status på helhedsplanen Plads Til Forskel 

Status er den, at de indsatser, der er beskrevet i helhedsplanen, alle er igangsat 

 

4. Beslutning vedrørende årsberetning til det kommende repræsentantskabsmøde 

• (størrelse, format og økonomi) 
Årsberetningen til repræsentantskabsmødet i 2022 var på 12 sider, med et forbrug på 40 timer 

– eller kr. 20.000, - + kr. 2.000, - til tryk. 

 
      Forretningsudvalget indstiller forslaget til organisationsbestyrelsens beslutning 

 

5. Eventuelt 
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LUKKET DAGSORDEN (fortrolig): 

6. Orientering vedrørende byggeri, administration og drift mv. 

Bilag 1: Orientering vedrørende byggeri, administration og drift mv. 
 

7. Orientering om personalesituationen 

 

8. Eventuelt 

 

 
 


