Boligsetskabet

Fruehojgaa

OFFENTLIGT

Ordinzert repraesentantskabsmode

Torsdag den 24. maj 2018
Klokken 19.00 — 20.10
Boligselskabet Fruehgjgaard, Aaparken 2, 7400 Herning

Der er mgdt 25 stemmeberettigede repraesentanter til repraesentantskabsmadet.

1. Valg af dirigent

Kristian Skovsgaard fra Dahl Advokatfirma bliver foresldet og valgt som dirigent for madet.

Dirigenten takker for valget og konstaterer, at mgdet er lovligt indvarslet, samt at ingen af mgdets
deltagere har bemaerkninger til den udsendte dagsorden.

2. Aflaeggelse og godkendelse af bestyrelsens drsberetning,
herunder om forretningsfarelsen, for det senest forlgbne &r.
v/ formand Steen Jonassen

SAMMENHOLD:
Spillet er det samme, men reglerne er nye.

Tidligere var boligorganisationerne et eksklusivt omdrejningspunkt, og vi var en staerk del af en egn eller
by’s politiske liv, som ikke blot gav sine beboere gode lejligheder, men ogsd var med i byernes udvikling -
og der var respekt om vores arbejde.

S&dan er det ikke i dag.

Der er nu mange flere spillere pd boligmarkedet. Parcelhusejere, private udlejere, ejerlejligheder,
andringer i lovgivning - og den almene boligsektor bliver ikke ngdvendigvis taenkt ind, ndr der kommer
nye boligomréder.

Denne udvikling stiller nye krav til os som organisation, og det ggr, at vi skal skabe et sammenhold p& en
ny made.

Vi har et godt sammenhold i organisationsbestyrelsen. Vi har udviklet en kultur, hvor vi forst&r hinanden
bedre, og vi bestraeber os pd at blive dygtigere. Det kraever efteruddannelse af en bestyrelse i en verden,
der er fuld af forandringer.

I vores afdelinger er der ogséd gode faellesskaber. En bred vifte af faellesskaber fra torsdagsbar, foredrag,
vinsmagning, cafédage, feaellesspisning, banko og fastelavnsfest, for blot at naevne nogle af de aktiviteter,
som foregdr i afdelingerne.

Organisationsbestyrelsen er opmaerksom pa, at ikke alle har lige muligheder for at skabe gode rammer for
feellesskaber og sammenhold. Det skal der veere fokus p8.

Sammenhold skal vaere vores kendetegn.

-1-

Ordinaert repraesentantskabsmgde
24/5 2018



RETNING:
At holde orden i organisationens gkonomi er fundamentet til den videre udvikling. Det er
organisationsbestyrelsens opgave.

Der skal veere fokus pd aktivitet, kvalitet og effektivitet. Her holder vi retningen. Vores gnske om ogs§ at
have en boligsocial profil viser, at vi gnsker at tage et socialt ansvar. Det er mennesker, der bor hos os. Vi
arbejder med mennesker, og det vi ggr, pavirker mange menneskers hverdag. Vi har afsat mandetimer til
stgtte omkring de frivilliges idéer og aktiviteter. Vi samarbejder med frivillige om ansggninger til Fonde.
Det sociale ansvar giver ogsd mulighed for et samarbejde med kommunen og andre boligselskaber.
Kulturelle aktiviteter i et samarbejde med Team Teatret og Ensemble Midtvest er konkrete tilbud til vores
beboere, ligesom vi forsgger via initiativer med tema-aftener mellem afdelingernes bestyrelser og
organisationsbestyrelsen at styrke den demokratiske indsats. Her holder vi retningen.

Vores handvaerker-afdeling virker tilfredsstillende. Den giver os mulighed for at foretage reparationer og
andet, til gavn for vore beboere. Organisationsbestyrelsen har faet en ny opgave: Egenkontrol. For at
kunne effektivisere skal man kende sine mal. Meget af det skrevne i lovforslaget er noget, som vi har
foretaget altid. Nu skal vi beskrive og dokumentere. Her holder vi 0gs8 retningen.

MULIGHEDER:
Enhver bestyrelses fornemste opgave er at se nye muligheder for organisationen. Udviklingen i Ikast-

Brande kommune er resultatet af nye muligheder. Vi har et godt samarbejde med politikere og
embedsfolk i kommunen, samt et meget givtigt samarbejde med en privat bygherre. Der bliver skabt nye
netveerk, og vi er inviteret med til mgder om spaendende byggeplaner.

SIND-projektet, som har vaeret omtalt i den lokale presse, er et andet spaendende samarbejde om byggeri
af en hgjskole, 40 familieboliger og nogle boliger for psykiske sdrbare.

Vi er nu i for-projektfasen, som skal vaere sluttet sidst p8 8ret.

Et sddant samarbejde har vi ikke prgvet far. Det har givet os mange erfaringer. Det ville vaere
spaendende, om der kunne udvikles en model, som kunne bruges i mange andre kommuner.

Det ville s3 give os nye muligheder.

SAMARBEIDE:
Bestyrelsen har et godt samarbejde med boligselskabets ledelse. Vi har en klar opgavefordeling af drift og

politik. Vi modtager velbeskrevne dagsordener, s der kan traeffes beslutninger p8 et oplyst grundlag. Vi
samarbejder med kommunale embedsfolk og politikere, ligesom vi samarbejder med private bygherrer.

Vi forsgger, via mgder med afdelingerne, at forstaerke dialogen mellem os. Vi betragter os selv som en
attraktiv samarbejdspartner. Derfor lgfter vi ogsd gjenbrynene, ndr vi giver et serigst bud p8 et byggeri,
hvor alle krav, som er stillet til os, er blevet overholdt, og s aendres vilk3rene politisk, s& et andet
boligselskab far byggeriet. Det bryder vi os ikke om.

At skabe netvaerk til myndigheder og private er vigtige elementer for en organisation som vores, hvis vi
skal udvikle os. Vi skal se for os, at nye netvaerk samarbejder med f.eks. SIND. Lokalt kan det skabe nye
forretningsomréder for os, idet det vel ikke kun er i vores omrade, der er brug for gode, billige boliger til
psykiske sdrbare. Vi kan ogsd se et staerkere samarbejde for os, hvor private aktgrer spiller en rolle i
kommende byggerier, hvor den almene sektor sammen med private kommer til at fa en stgrre politisk
prioritet.

KOMMUNIKATION:
Vi bruger vores Beboerblad som et middel til kommunikation af vores aktiviteter. Ikke blot for

organisationsbestyrelsen, men ogsd for de mange aktiviteter, der er i gang i afdelingerne.

Vi er en levende organisation, hvor afdelingernes bestyrelser yder en fornem indsats. Vi forsgger ogs8 at
skabe en bevagenhed i den lokale presse, nér der foretages 1. spadestik eller holdes rejsegilde p& et
byggeri. Samarbejdet med SIND har ogs& haft pressens positive bevgenhed.
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FOKUS:

Vi har altid fokus pd organisationen — eksternt og internt.

Vi har fokus pa vores renovering.

Vi er meget optaget af fremtidens boligmarked. Derfor har vi haft besgg af fire studerende, der
informerede om et spaendende udviklingsprojekt om boligformer, hvor fokus er pa innovation og
ivaerksaetternetvaerk.

Arkitektskolens elever har ogsé givet deres bud pa fremtidens boliger. Vi ser en stor * underskov af
personer, grupper og andre, som er beskaeftiget med dette emne. En naermere tilknytning af sddanne
grupper eller personer kunne mdske give svaret pd nogle af de udfordringer, som vi har, ndr fremtidens
boliger er til debat.

AFSLUTNING:

Et boligselskab med en dygtig ledelse, dedikerede medarbejdere og en beslutningsdygtig bestyrelse, i god
dialog med hinanden og med afdelingsbestyrelserne, er den steerkeste platform, som nogen organisation
kan have.

Sadan en platform stdr vores boligselskab pd. Det er den bane, vi gnsker at spille p8 i fremtiden.

Tusind tak til jer alle for et godt, loyalt og staerkt samarbejde i Boligselskabet Fruehgjgaards tjeneste.

Repraesentantskabsmgdet godkender organisationsbestyrelsens drsberetning uden
yderligere bemaerkninger.

Endelig godkendelse af drsregnskab for boligorganisationen og afdelinger
med tilhgrende revisionsberetning, samt forlaeggelse af budget.

Hanne Skov gennemgadr selskabets arsregnskab for 2017, selskabets budget for 2018, samt afdelingernes
arsregnskaber for 2017, i en grafisk udlaegning.
Revisionsprotokollen er pategnet uden forbehold og supplerende oplysninger.

Spergsmal/bemaerkninger:

e Peter @stergard Eriksen, Afd. Barglumparken
Hvor meget disponerer organisationsbestyrelsen over?

» Hanne Skov, Boligselskabet Fruehgjgaard
Organisationsbestyrelsen har disponeret over bestyrelsesvederlaget pa kr. 76.767,- pd konto 501,
samt over udgiften p& konto 502 pd kr. 221.622,- der daekker over mgdeudgifter til bestyrelsesmader,
temadage, forsikring, repraesentation og lignende.

Repraesentantskabsmgdet godkender selskabets regnskab for 2017, afdelingernes
drsregnskaber for 2017, og tager selskabets budget for 2018 til efterretning.

Hanne Skov praesentation er indsat som bilag efter referatet.

Behandling af indkomne forslag

Der er ikke indkommet forslag til behandling pa repraesentantskabsmgdet.

Valg til organisationsbestyrelsen

Valg af formand for organisationsbestyrelsen for 1 ar.
Organisationsbestyrelsen foreslar genvalg til Steen Jonassen.

Peter @stergard Eriksen, Afd. Barglumparken, foreslar Torben Ringsg Jensen.
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Torben Ringsg Jensen er ikke tilstede pd repraesentantskabsmgdet, men Peter @stergdrd Eriksen har
medbragt en fuldmagt, hvor Torben Ringsg Jensen bekreefter sit kandidatur.

Peter @stergdrd Eriksen anbefaler, at repraesentantskabsmgdet stemmer Torben Ringsg Jensen ind som
formand. Han er en god kommunikator, der kan beskrive mange ting. Peter @stergdrd Eriksen laeser med
interesse organisationsbestyrelsens referater pd hjemmesiden, men kunne godt taenke sig at vide mere
om, hvad der ligger bag, og om planerne for fremtiden. Han savner dbenhed fra — og samarbejde med —
organisationsbestyrelsen.

Sporgsmal/bemaerkninger:
o Betty Stade, Afd. Fruehgj
Jeg synes ikke om den mail, som Torben Ringsg Jensen har sendt ud til repreesentanterne.

¢ Lynge Kristensen, Organisationsbestyrelsen
Jeg synes, at vi er rigtig gode til at oplyse om, hvad der er i gang. Jeg kan slet ikke genkende
udsagnet om manglende &benhed.

Formandsvalget saettes til skriftlig afstemning.
Stemmeteellere: Hanne Skov, Birgitte Juhl og Inge Rgnnow Sander.

Resultatet af den skriftlige afstemning:

Steen Jonassen far 21 stemmer
Torben Ringsg Jensen far 4 stemmer

Formand for organisationsbestyrelsen for 1 &r er: Steen Jonassen.

Valg af 3 medlemmer til organisationsbestyrelsen fra boligorganisationens lejere, og
disses myndige husstande — for 2 &r.

Kandidater: Mona Haven Jensen (beboer i Afd. Dalgasparken)
Lotte Jensen (beboer i Afd. Braendgdrdsparken)
Bodil Sgnderkjeer (beboer i Afd. Klosterparken)
Steen Dalager (beboer i Afd. R&dhusstreedet)

Efter en kort praesentationsrunde saettes valg af 3 bestyrelsesmedlemmer — blandt beboere — til skriftlig
afstemning.
Stemmetzellere: Hanne Skov, Birgitte Juhl og Inge Rgnnow Sander.

Resultatet af den skriftlige afstemning:
Mona Haven Jensen far 7 stemmer
Lotte Jensen far 15 stemmer
Bodil Senderkjeer far 18 stemmer
Steen Dalager far 15 stemmer
1 stemmeseddel er ugyldig

Valgt til organisationsbestyrelsen for 2 dr er: Lotte Jensen, Bodil Senderkjser og Steen
Dalager.
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Valg af 1 medlem til organisationsbestyrelsen blandt personer udenfor
boligorganisationen ~ for 2 ar.

Harly Jargensen bliver valgt uden afstemning.

Valgt til organisationsbestyrelsen for 2 ar er: Harly Jorgensen.

Valg af 2 suppleanter til organisationsbestyrelsen fra boligorganisationens lejere, og
disses myndige husstandsmedlemmer — for 1 r.

Lisbet R. Sgrensen og Marianne Andreasen (begge beboere i Afd. Breendgérdsparken) bliver foresldet og
valgt som suppleanter — uden afstemning.

Valgt som suppleanter fra boligorganisationens lejere, og disses myndige husstande, for 1 &r
er: Lisbet R. Sgrensen (1. suppleant) og Marianne Andreasen (2. suppleant).

Valg af 2 suppleanter til organisationsbestyrelsen blandt personer uden for
boligorganisationen — for 1 ar.

Uden afstemning bliver Poul Siggaard og Jens Christian Christiansen genvaigt.

Valgt som suppleanter blandt personer uden for boligorganisationen for 1 dr: Poul Siggaard
og Jens Christian Christiansen.

Eventuel indtreeden i organisationsbestyrelsen sker med personlige suppleanter, hvor Poul Siggaard
indtraeder for Steen Jonassen, og Jens Christian Christiansen indtraeder for Harly Jargensen.

6. Valg af revisor

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab bliver genvalgt uden afstemning.

7. Eventuelt

¢ Lynge Kristensen, afgdende bestyrelsesmediem

“Jeg vil gerne benytte lejligheden til at takke repraesentantskabet for de stemmer, jeg har faet i min
bestyrelsesperiode. Tak for den positive nd til alle medarbejdere og til forretningsudvalget. Steen
Jonassen, tusind tak for et godt parlgb i de sidste 11 ar. Jeg kom ind i organisationsbestyrelsen i 2007, og
kom hurtigt med i et udvalgsarbejde vedrgrende formandsvalg.

Vi har arbejdet med rigtig mange ting i min bestyrelsestid: Renovering i Bgrglumparken, opfagrelse af Afd.
Klosterparken, ombygning af Ngrregades plejehjem til ungdomsboliger, afslutning pa renoveringen i
Braendgdrdsparken, opfarelse af ungdomsboliger p8 Kousgaards Plads, ansaettelse af en direktgr,
opfarelse af boliger p& R&dhusstraedet i Ikast, anszettelse af Birgitte Juhl p& 100%, og nu opfarelse af nye
boliger pd Hyvildhus i Brande og Strikkeriet i Ikast. Det tegner rigtigt godt for boligselskabet.

Tak til Birgitte Juhl for et godt samarbejde blandt andet med renoveringen pé Fruehgj, i styregruppen i
projektet Samskabelse, Bo, Lev og Laer (sammen med SIND) og i Energi & Miljg. God vind fremover til
boligselskabet”.

o Peter @stergard Eriksen, Afd. Bgrglumparken
Er det korrekt, at formanden far en del af byggesagshonoraret ud over formandshonoraret?

o Birgitte Juhl, Boligselskabet Fruehgjgaard
Nej, det er ikke korrekt. Formanden f3r alene formandshonorar. Det er rigtigt, at formanden i nogle
boligorganisationer ogsa far del i byggesagshonoraret, men altsa ikke i Boligselskabet Fruehgjgaard.
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o Steffen Ahle Mgller, Afd. Birk Campus
Far formanden hele bestyrelseshonoraret?

e Birgitte Juhl, Boligselskabet Fruehgjgaard

Det er organisationsbestyrelsen, der tager beslutning omkring bestyrelseshonoraret pa det fgrste rigtige
bestyrelsesmgde efter repraesentantskabsmgdet. Indtil videre har formanden f3et hele
formandshonoraret, der udggr omkring kr. 77.000,-.

¢ Kai Mgller Andersen, Afd. Braandgardsparken
Hvorfor far vi ikke vores papcontainere tamt. Nu star de fyldte p8 3. uge?

¢ Kjeld Kristensen, Boligselskabet Fruehgjgaard
Det er et rigtigt godt spargsmal. Det tjekker vi op p8 og fér Igst.

o Steen Jonassen, formand for organisationsbestyrelsen

Tak for tilliden i aftenens afstemning. Tak til Mona og Lynge for jeres tid i organisationsbestyrelsen. Vi har
haft nogle fantastiske diskussioner. Velkommen i organisationsbestyrelsen til Bodil og Steen. Vi glaeder os
til samarbejdet i en organisation, der er i stor udvikling.

Dirigenten konstaterer, at dagsordenen er udtgmt og afslutter mgdet. Tak for god ro og orden.

Referat: Lene Merrild

/Dmgenten bekreefter referatet

J

Originalt referat nr. 1 af 4 eksemplarer
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Fremmgdte fra repraesentantskabet:

Steen JONASSEN.....uuiviiiiiiicisninieirernreesvreriesnneressenssesanenne Organisationsbestyrelsen
Agnete Petersen .........cciiirmmimvicninoniensnn o, Organisationsbestyrelsen
Vivian Bgjgaard ..........c.coeiniiviiininniiinsiiesninnnnes e, Organisationsbestyrelsen
Mona Haven Jensen ... Organisationsbestyrelsen
Lynge Kristensen ... Organisationsbestyrelsen

Harly JBrgenSeN.......cciiiiiiiiiiiiini it rersssssssssasssseresns

Ole Kildevang Kristensen...............

LOttE JENSENM...iuvieerenserinnrenrisrerirrasesssrnssssssasenen

. Organisationsbestyrelsen
..... Organisationsbestyrelsen
... Organisationsbestyrelsen

Wanda ANAEISEN .......cevvrerreeenmmmminiiniiesererersssmnsennnn Suppleant Afd. Fruehgj
Birte Solveig Andersen .........ccccccvevnn i Afd. Fruehgj

Betty Straede ........covveviieii e Afd. Fruehgj
Sivanathan Arudchelvam. ..., Afd. Fruehgj

Lisbet R. SBreNSEN......c.covvviiiicniniinininisesisessseeesens Afd. Breendgdrdsparken
Kai Mgller ANAErSeN ........covvvieeirsueerisnnseessessessssansessanns Afd. Breendgdrdsparken
Marianne ANArEasEN .......cccccvrrererririiiniiiisiss s rn s s ssesens Afd. Braendgdrdsparken
Susan Hejberg Jensen.......ccccc e vicvinennniee s inenenns Afd. Braendgdrdsparken
Peter Langborg.....cccocccrierenneinveiie e es e eseene e Afd. Braendgdrdsparken
JENS GreGEISEN...ueeiieicirereresterearrneresreessssreeeeesesseeensanns Afd. Vaevergarden
Peter @stergdrd ErKSEN ......cccciiiianeiiinesinieesiinsennnnenn. Afd. Bgrglumparken

Mette Lund SIMONSEN.......ccvvviimmiimiiiiiie e rerenrnsanense.
Cathrine Sggaard Andersen ...................
Steffen Ahle Mgller...........ccciiiiiniiinennnn
Per Kristensen ......c.ccevvveieveerinninnececennns
Steen Dalager........cccevviieiverviicnieirevinannns
Leif Sgnderkjaer....c.covvvececciiniiniianinnnnns

Afbud - fra repraesentantskabet:

Karen-Marie HOISE .......ovvvrreinrenrnirnsnessranneesenrssnnes
Jan Kristensen .......ccoccevriviiinmnonneninennnns
Esther Pedersen ........ccccivierviiiiininiinnnnnn,
Karen Birgit Fonnesbech Jensen ............
Harald Dahl ........cccoovvreiiiniereniinnineennnn,

Ikke mgdte - fra repraesentantskabet:

Alexander Weinreich Bonde.....c..ccovveeune.
Ditlev BUIOW ..vveeieeceei e e e eenereeees
Niclas Borch ..uvvvverireriioremiinimerenereens

Josefina Andéla Malova ...............
Hanne Rgnde ................

Bjarke SChmidL .....c.oioivmimnsmnmsrsssssrsersrssnasrsesnsrasssssssrsanes

Gaester:

Kaja S. RASMUSSEN ....c.vverierrrnnenersrnnrmesseeserneresnnnrenns
Bodil Sgnderkjaar .......c.oevvierieeriinirinisnnins

Aage Voigt ....ccovvivnnininninans

| o =TV 1o | S S

Jens Christian Christiansen...........

Poul Siggaard ..........cvevrrernirreiiesreeniesssessmsssnssssensssenessnns

Boligselskabet Fruehgjgaard
Birgitte Juhl
Carina Kjaersgaard Pedersen
Hanne Skov
Helle Aagaard
Inge Rgnnow Sander

...................... Afd.

—

. Barglumparken
. Barglumparken
. Birk Campus

. Dalgasparken

. Radhusstraedet
. Klosterparken

«.eeees Organisationsbestyrelsen

...................... Afd. Fruehg;j
...................... Afd.

Fruehgj
. Storgaarden
. Hammerthor

. Birk Campus
. Birk Campus
. Birk Campus
. Birk Campus
. Dalgasparken
. North Camp

... Afd. Braendgdrdsparken
Klosterparken
Klosterparken
Klosterparken

«veen. SUppleant Udefra

Suppleant Udefra

... Afd.

Jonna Madsen

Kjeld Kristensen

Lene Lund Hansen
Lene Merrild

Morten Hove Andersen
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Praesentation vedr. drsregnskaber 2017, jf. dagsordenens punkt 3

Regnskab for Boligselskabet Fruehgjgaard for perioden 1/1 — 31/12 2017

Ordingert repraesentantskabsmgde
24/5 2018




Prasentation vedr. drsregnskaber 2017, jf. dagsordenens punkt 3

Regnskab for Boligselskabet Fruehgjgaard for perioden 1/1 —31/12 2017
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Praesentation vedr. drsregnskaber 2017, jf. dagsordenens punkt 3

Regnskab for Boligselskabet Fruehgjgaard for perioden 1/1 —31/12 2017
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Praesentation vedr. drsregnskaber 2017, jf. dagsordenens punkt 3

Regnskab for Boligselskabet Fruehgjgaard for perioden 1/1 - 31/12 2017
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Praesentation vedr. drsregnskaber 2017, jf. dagsordenens punkt 3

Regnskab for Boligselskabet Fruehgjgaard for perioden 1/1 —31/12 2017

Administr :.u'l:l'|~*-|r.-|‘i-m'z'n||n@ or pr. boligenhed

. g
uden byggesagshonorar — kr. 5.470,-

Aamil 1STralionSon 1kos ninger pr b ]I(» enhed
mnea """-T('lil‘l:l.el cr. 4.590,-
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Praesentation vedr. drsregnskaber 2017, jf. dagsordenens punkt 3

Regnskab for Boligselskabet Fruehgjgaard for perioden 1/1 — 31/12 2017
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Praesentation vedr. drsregnskaber 2017, jf. dagsordenens punkt 3

Budget for Boligselskabet Fruehgjgaard 2018
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Praesentation vedr. drsregnskaber 2017, jf. dagsordenens punkt 3

Regnskab for boligselskabets afdelinger for perioden 1/1 —31/12 2017
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Praesentation vedr. drsregnskaber 2017, jf. dagsordenens punkt 3

Regnskab for boligselskabets afdelinger for perioden 1/1 —31/12 2017

Husleje pr. kvm i 2017 kr. 83
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Praesentation vedr. drsregnskaber 2017, jf. dagsordenens punkt 3

Regnskab for boligselskabets afdelinger for perioden 1/1 —31/12 2017
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