Boligselskabet

Fruehojgaard

REFERAT

OFFENTLIGT

Ordinzert repraesentantskabsmgde

Torsdag den 27/8 2020

Klokken 19.30 - 20.10

Mgdested: Herning Kongrescenter, @stergade 37, 7400 Herning

Der er mgdt 28 stemmeberettigede repraesentanter til repraesentantskabsmgdet.

1. Valg af dirigent
Advokat Kristian Skovsgaard fra Dahl Advokatfirma bliver foresldet og valgt som dirigent for mgdet.

Dirigenten takker for valget og konstaterer, at repraesentantskabsmgdet er lovligt udsat fra maj méned jf.
Transport- og Boligministeriets corona-bekendtggrelse, og indkaldt med 4 uger jf. vedteegterne.
Repraesentantskabsmgdet er dermed beslutningsdygtigt.

2. Aflzeggelse og godkendelse af bestyrelsens drsberetning,
herunder om forretningsfgrelsen, for det senest forlgbne &r.

Steen Jonassen, formand for Boligselskabet Fruehgjgaard:

Jeg skal ogsd p& dette Repraesentantskabsmode, p8 bestyrelsens vegne, give nogle mundtiige
kommentarer til den skriftlige beretning.

Som et alment boligselskab lofter vi det samfundsansvar, som er en del af vores DNA. Dette
samfundsansvar blev synliggjort, da regeringen med statsministeren i spidsen den 11 marts lukkede
Danmark ned. Coronaen ramte landet - og ogsd vores boligselskab.

Det blev ganske enkelt nadvendigt at taenke i nye baner, hvis vi som virksombed ville overleve
nedlukningen af Danmark. Opgaven var egentlig meget enkelt, men meget svaer at gennemfore. Vi havde
stadlg ind- og udfilytninger, Fruehgyj fortsatte renoveringen, arbejdet udenfor med det gronne team, og
samtidig havde vi regnskaber, drsopgerelser og den almindelige administration.

Dertil kom at opretholde den service, som vores beboere havde brug for - og i samme tidsrum at passe p&
vores beboere og medarbejdere. Samtidig skulle omstillingen foregd i et staerkt tempo indenfor et meget
kort tidsrum. Det tog 24 timer at f4 en plan kiar. Det viser, hvor omstillingsparat hele vores organisation
er. Ledelsen og vores pvrige medarbejdere viste samarbejdsvilje, og laste de udfordringer som de stod
overfor. Det har vaeret meget tilfredsstillende at opleve.

Det var god't gdet! Og det viser hvilket “stof”, boligselskabet et lavet af. 1000 tak til jer alle for en
fantastisk fiexibilitet og indsats i en meget svaer tid.

Ogsé vores beboere skal have stor tak. Daren til administrationen og serviceafdelingen har vaeret lukket. I
har, som beboere, matte vente laengere pa3 at 1§ diverse ting ordnet. Det har I udvist stor forstdelse for, og
1 har haft tdlmodighed. Det er der grund til at kvittere for.
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Coronaen er der ingen, der kender afslutningen pd. Vi skal fortsat vaere opmeaerksomme pd sygdommens
uavikling, som kan indebeere, at der skal tages nye beslutninger, som er ngavendige for at undgs
spredning ar smitten.

Samarbejde.

At skabe vaekst i en boligorganisation, hvor vi er underlagt kvoter og en form for politisk forstdelse, kan et
samarbejde med private aktorer vaere en vej at betraede. Vi har opfort, indtil dato, to fremragende
byggerter, hvor samarbejde med private indgdr. Her er der ikke noget med “dem og os . Det er to
ligevaerdige partnere, der har fundet et samarbejde om et byggeri, og vi kan levere vores del af aftalen.
Derfor er det vel helt naturligt for en privat bygherre, at man ogsé ved fremtidige fzelles projekter onsker
at samarbejde med os og ingen andre.

Samarbejde er en kunstart, hvor der er mange aktorer. NGO'ere kan blive de nye samarbejdspartnere.
Civilsamfundet vil i fremtiden tage et storre ansvar og stille krav, ikke kun for born og aeldre, men ogsé til
den almene sektor. Den almene sektor skal vaere opmaerksom pé de forandringer og kulturelle zendringer,
som kommer. Affaldssortering, genbrugsmaterialer til byggeri, genbrug af bohave vil vaere oplagte temaer
at beskeeftige sig med.

Boligbevaegelsens egen historie fortaeller, at vi fra vores start er rundet af ildsjeele, der pnskede gode
sunde og billige boliger. Det er praecis det samme, som vi gnske i dag.

Frivillige.

Det frivillige arbejde bliver ofte betragtet som en naturlig foranstaltning, der er til rédighed ndr/hvis man
har brug for det. Vi har mange frivillige, der hver med deres kompetencer stiller sig til rédighed for vores
beboere. Vi har frivillige, der arrangerer feellesspisning, banko og teater- og cykelture. I vores
ungdomsboliger holder de frivillige caféen, baren og andet karende. Der er frivillige p8 cykelvaerkstedet, og
vi har frivillige sociale vicevaerter, som bl.a. kan hjaelpe i forhold til ekonomi, myndigheder og sociale
aktiviteter. Nar det store hjul drejer rundt, er det desvaerre ofte jer, der er blevet glemt. I er her jo bare.
Alle vores frivillige yder en kaempe forskel for vores beboere. Det skal I her have stor anerkendelse for.
1000 tak for den frivillige indsats, som I yder i vores boligselskab.

FNs Verdensmadl.
Organisationsbestyrelsen har taget en beslutning om at arbejde med tre udvalgte af FNs Verdensmd|, som
alle vil give mening for et boligselskab.

3. Sundhed og trivsel,

Det kunne veere: Tilgaengelighedsrenoveringer af eksisterende boliger, s& der er passende boliger til zeldre
og folk med fysiske funktionsnedsaettelse. Boliger af trae. Forebyggelse af negative sundhedseffekter i
udforelsesfasen.

7.Baeredygtig energi.
De almene boliger uagar en femtedel af boligmassen i Danmark. Derfor er den méde vi behandler boliger
pa af enorm betydning for det samlende klimatryk i Danmark.

11. Beeredygtige byer og lokalsamfund.

Hos os er: Et hjem mere end fire vaegge og et tag over hovedet.

Her kan &eldre og nye tilflyttere inkluderes i det lokale miljp.

Arbejde pa en balanceret beboersammensaetning i vores boligomrdder

Vi har mange gode og billige ungdomsboliger. Kan vi give disse boliger et storre brand ved at taenke
design ind og give gode rdd om, hvordan man kan indrette sin studiebolig med mabler fra genbrug. Skulle
vi f.eks. lave en udstilling i et samarbejde med Designskolen i Kolding, hvor eleverne laver mabler af
genbrugsmaterialer. Det ville vaere baeredygtighed pé 1. klasse.

Méske kunne det, over tid, give det resultat, at unge vil bo hos os, fremifor at 4 en elendig og méske dyr
bolig i en universitetsby, hvis det overhovedet er mulig at 1 en bolig.

Arbejdet med at omforme FNs Verdensmdl fra skdltaler til handling vif kraeve ressourcer i form af:
planizegning, ildsjaele, sammenhold, modet til samarbejde med NGO'ere, myndigheder og erhvervsliv, men
0gsa wkonom,

Der vil ikke veere tvivi om, at her vil blive til fremtidens boligpolitiske kampplads: Vi vil fra alle sider, i
konkurrencens skarpe lys, blive mélt p& vores resultater. Myndigheder, private boligaktarer, beboere og
mange andre grupper vil fplge alle vores handlinger.
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Afslutning.
Tak til bestyrelsen for et godt samarbejde. Vores sammenhold har i Coronaens skygger vist sin styrke, i de
nedvendige beslutninger, der skulle tages for organisationens drift.

Tak til ledelse og medarbejdere for samarbejdet. Det har vaeret en fornajelse.

Birgitte Juhl, direktgr i Boligselskabet Fruehgjgaard:

Indlegget baserer sig pd nogle af de emner, som Organisationsbestyrelsen drgftede p& den
arlige temadag i marts 2020

1. God almen ledelse?

2. FN’s 17 Verdensmdl

3. Effektiviseringer i Boligselskabet Fruehgjgaard

4. Strategi for vores Boligselskab

1) God almen ledelse
God Almen Ledelse — kodeks for godt bestyrelsesarbejde, fordi
» En million mennesker bor i almene boliger
» Den almene boligsektor omsaetter 25-30 mia. kroner om dret i bygningsvedligeholdelse, drift
og nybyggeri

Mere end 500 selvsteendige boligorganisationer med 25.000 organisations- og

afdelingsbestyrelsesmedliemmer

Beskaeftiger mere end 7000 ansatte

Der er en massiv offentlig interesse i driften af almene boliger

Stigende fokus pa sparsommelighed, effektivitet, fleksibilitet og udvikling

Begreber som etik, trovaerdighed og dbenhed er vaesentlige, ndr man er en del af en

bestyrelse. Det er det enkelte bestyrelsesmediem, der skal leve op til, at det er disse

begreber, der karakteriserer bestyrelsesarbejdet

P Etik, trovaerdighed og dbenhed er ogsa vigtige grundsten i ledelsen af den almene
boligorganisation. Det er beskrivende for den made, boligorganisationen lgser opgaver og evt.
dilemmaer og konflikter pa.

» Abenhed og troveerdighed betyder, at de beslutninger, der bliver taget, tages pd det bedste
grundlag.

» Synlighed og kommunikation i forhold til nuvaerende og kommende lejere er meget vaesentligt
— ligeledes at arbejde aktivt sammen med lokale interessenter, politikere og andre
samarbejdspartnere. Vigtigt at forholde sig til:

% Hvordan vil vi gerne opfattes af omgivelserne og af nuvaerende og kommende
beboere

% Hvordan skal vi ggre vores afdelinger attraktive og interessante for tilflyttere

% Hvordan ggr vi vores organisation til en spaendende arbejdsplads

P Bestyrelsen har ansvaret for, at boligorganisationens samlede kommunikation stgtte en
virksomhedskultur, hvor der er stgrst mulig dbenhed om beslutninger og holdninger.

» Handtering af pressen skal vaere en bevidst del af organisationens kommunikationsstrategi.
Nar pressen vil i kontakt med boligorganisationen eller omvendt, skal der ikke vaere tvivl om
fremgangsmaden.

» En dben og effektiv kommunikation betyder, at boligorganisationen vil fremstd som en
trovaerdig, professionel og pdlidelig samarbejdspartner.

» Der kan altid opstd klager og mistro — men hvis man har en virksomhedskultur, hvor man
gerne vil vise, hvem man er, og hvad man stér for, er der gode og positive muligheder for at
héndtere kritikken.

v
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BL har lavet udkast til et kodeks med hovedtemaer:

Samfundsansvar

Organisation

Bestyrelsens opgaver og ansvar, sammensaetning og kompetencer
Et aktivt beboerdemokrati

God moral og etik

\ A A A4

BL s kodeks er formuleret som anbefalinger — ogsa kaldet soft law.
Princippet er, at de kan og bar falges — derfor "Fglg eller Forklar”

2) FN’'s 17 Verdensmal
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» Mal 3: Sundhed og trivsel
Vi skal som Boligselskab varetage beboernes og medarbejdernes sikkerhed og sundhed samt komfort
og trivsel. Gennem god planlaegning kan vi som Bygherre og arbejdsgiver forebygge negative
sundhedseffekter af udfgrelsen og brugen af bygninger og anlaeg i drift ved at fokusere pa design,
sikkerhed, miljgrigtige materialer, optimale klimaforhold og skabelse af gode rammer for tryghed og
trivsel.

< Tilgaengelighedsboliger, sd der er passende boliger til de seldre samt folk med

funktionsnedsaettelser. Betyder, at der er en raekke mennesker, der kan blive i egen bolig.

% Udearealer sd som Altaner/Terrasser/Haver

% Feellesfaciliteter

% Indeklima sd som ventilation, lysindfald

< Miljgrigtige materialer

% Sikre ventilation og solafskaermning pd arbejdspladserne

% Sikre et godt psykisk arbejdsmiljg
% Sikre ergonomiske mgbler og edb-udstyr

» Mal 7: Beredygtig energi
Vi stgtter Danmarks CO2 malszetninger og sikrer sunde boliger, ndr vi bygger og renoverer. Vi skal
som Bygherre i egne bygninger og anlaeg bidrage til grgn omstilling gennem energieffektivisering
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samt anvendelse og evt. produktion og lagring af vedvarende energi. Det kan ske gennem optimering
af design, brugerinddragelse samt veltilrettelagt bygningsdrift

LED paerer — béde i afdelingerne og pd kontorerne

Individuel vand- og elafregning
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Mal 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund

Vi leverer gode boliger til almindelige mennesker til rimelige huslejer. Vi er med til at sikre, at
mindre ressourcestaerke familier kan bo dar om dar med mere ressourcestaerke familier.

Vi bidrager til at ggre byudvikling mere inkluderende og baeredygtig gennem beboerdemokratiet
og den vidtstrakte beslutningskompetence, som dette demokrati medfgrer.

Vi arbejder pd at bevare en balanceret beboersammensaetning i vores boligomrader og ggre
almene boliger til et naturligt led i en blandet sammenhaengende by.
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Optimering af eksisterende bygninger

Opfarelse af bygninger med hgj arkitektonisk kvalitet

Bruger- og borgerinddragelse

Skabe trygge og inkluderende feellesskaber — ikke mindst grgnne og offentlige rum
Sikre s& billige huslejer som muligt

Veere med til at reducere miljgbelastningen fra den enkelte beboer

Delecykler — bdde beboere og ansatte

3) Effektiviseringer i Boligselskabet Fruehgjgaard

VVVVVVVVYVYYVYY

Personaleomkostninger ~ herunder udlicitering af opgaver
Ombkostninger til edb og kontorhold

Beboerbladet

Arrangementer

Social ansvarlighed

Frivilligt arbejde

Rbningstider

Udsendelse af breve og indkaldelser mm

XXX
XXX
XXX
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Abningstider Administrationen, Aaparken 2

Rbningstider inden 2005:
Mandag-tirsdag 9.30 - 16
Onsdag 9.30 - 15
Torsdag 9.30 — 17
Fredag 9.30 - 13

Abningstider fra 2005:
Mandag-onsdag 8 — 16
Torsdag 8 — 17

Fredag 8 — 13

4) Strategi for Boligselskabet de naeste 5-10 ar

>

VVVVYVYYVYY

v

Hvordan sikrer vi, at det fundament, vores organisation hviler p3, tilpasses og udvikles i takt
med de forandringer, der altid vil veere i samfundet

Hvordan sikrer vi Boligorganisationen fremtidige ledelse

Strategiske samarbejder med hvem??

Udvise lokalt samfundsansvar. Det vaere sig gkonomisk, socialt og miljgmaessigt

At se os selv som en relevant aktgr i lokalsamfundet

Udvise ansvarlighed — sikre at lokalsamfundet ser os som en respektabel samarbejdspartner
Bestyrelser og ansatte skal udvise god moral og etik

Vi skal skabe tillid, indsigt og dbenhed om bestyrelsens arbejde, ledelsen, politiker, konomi,
idet det er andres penge, der forvaltes.

Mange vil se os over skulderen og vurdere pa, hvordan vi driver vores forretning.

Hvad males vi pd som Boligselskab?

vVVVyYVYY

Arkitektur

Friarealer

Faellesskab

Husleje

Klima og Miljg — herunder verdensmélene
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Boligsocialt arbejde
Administrationsbidrag
Forvaltning af gkonomi/formue
XXX

XXX

vvvvvh

Repraesentantskabsmgdet godkender bestyrelsens drsberetning.

3. Endelig godkendelse af drsregnskab for boligorganisationen og afdelinger
med tilhgrende revisionsberetning, samt forlaeggelse af budget.
Hanne Skov gennemgar selskabets drsregnskab for 2019 og afdelingernes 8rsregnskaber for 2019, i en grafisk
udlaegning.
Revisionsprotokollen er pdtegnet uden forbehold og supplerende oplysninger.

Hanne Skov fremlaegger selskabets budget for 2020.

Der er ingen spgrgsmal eller bemaerkninger til drsregnskaber eller budget.

Repraesentantskabsmgdet godkender selskabets regnskab for 2019, afdelingernes arsregnskaber
for 2019, og tager selskabets budget for 2020 til efterretning.

4. Behandling af indkomne forslag

Der er indkommet et forslag, der vedrgrer en vedtaegtsaendring. Med aendringen af normalvedtaegterne vil
boligorganisationen fremadrettet kunne indkalde digitalt til repraesentantskabsmgder og afdelingsmgder uden
aftale med den enkelte lejer. Det kraever dog, at boligorganisationen sender et fysisk brev til de enkelte lejere
med meddelelse om, at boligorganisationen fremover vil indkalde digitalt, og med orientering om muligheden
for at blive fritaget herfor.

Lejerne kan ikke blive fritaget blot ved at give besked til boligorganisationen om at de ikke gnsker at modtage
digitale indkaldelser. Fritagelse kan alene ske, hvis lejerne dokumenterer at veere fritaget for Digital Post efter
lov om Digital post fra offentlige afsendere.

Forslag om zendring af vedteegterne kan kun vedtages, hvis 2/3 af repraesentanterne er mgdt, og 2/3 af de
afgivne stemmer er for forslaget. Dirigenten konstaterer, at der er fremmgdt 28 repraesentanter til mgdet — ud
af 37 mulige, idet 4 pladser pt. ikke er besat. Dermed er forudsaetningen for at gennemfgre en afstemning til
stede.

Stemmetzellere: Betina Bundgaard og Helle Aagaard.

Resultatet af den skriftlige afstemning:
26 stemmer JA
1 stemmer NEJ

Vedtaegtsaendringen er vedtaget.

5. Valg til organisationsbestyrelsen

a) Valg af formand for organisationsbestyrelsen for 1 ar.
Steen Jonassen modtager genvalg.

Steen Jonassen er valgt som formand for organisationsbestyrelsen for 1 ar.
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b) Valg af 3 medlemmer til organisationsbestyrelsen fra boligorganisationens lejere,
og disses myndige husstande — for 2 ar.
P8 valg er: Lotte Jensen, Bodil Sgnderkjeer og Lisbet R. Sgrensen.

Kandidater: Lotte Jensen (beboer i Afd. Braendgardsparken)
Bodil Sanderkjeer (beboer i Afd. Klosterparken)
Lisbet R. Sgrensen (beboer i Afd. Breendgardsparken)
Steen Dalager (beboer i Afd. Radhusstrikkeriet)

Resultat af den skriftlige afstemning:
Lotte Jensen far 23 stemmer
Bodil Sgnderkjeer far 24 stemmer
Lisbet R. Sgrensen f&r 18 stemmer
Steen Dalager far 13 stemmer

Bodil Sgnderkjeer, Lotte Jensen og Lisbet R. Sgrensen er valgt til organisationsbestyrelsen for
2 ar.

c) Valg af 1 medlem til organisationsbestyrelsen blandt personer udenfor
boligorganisationen — for 2 &r.
P4 valg er: Harly Jargensen.

Harly Jorgensen bliver vaigt til organisationsbestyrelsen for 2 dr — uden afstemning.

d) Valg af 2 suppleanter til organisationsbestyrelsen fra boligorganisationens lejere,
og disses myndige husstandsmedlemmer — for 1 ar.
P& valg: Marianne Andreassen.

Kandidater: Marianne Andreassen (beboer i Afd. Breendgdrdsparken)
Helle Guldberg (beboer i Afd. Fruehgj)
Ulla Elsborg (beboer i Afd. Dalgasparken)
Mona Jensen (beboer i Afd. Dalgasparken)

Resultat af den skriftlige afstemning:
Marianne Andreassen far 16 stemmer
Helle Guldberg far 17 stemmer
Ulla Elsborg far 8 stemmer
Mona Jensen far 6 stemmer

Helle Guldberg bliver valgt som 1. suppleant og Marianne Andreassen bliver valgt som 2.
suppleant — for 1 ar.

e) Valg af 2 suppleanter til organisationsbestyrelsen blandt personer uden for
boligorganisationen — for 1 dr.
P& valg: Poul Siggaard og Jens Christian Christiansen.

Poul Siggaard og Jens Christian Christiansen er genvalgt som suppleanter for 1 &r — uden
afstemning.
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6. Valg af revisor

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab bliver genvalgt uden afstemning.

7. Eventuelt

Ingen bemaerkninger til punktet.

Referat: Lene Merrild

1
Originalt referat nr. 1 af 4 eksemplarer
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Fremmgdte fra repraesentantskabet:

StEeN JONASSEN......ccveereeerrerrrss s e e s rere v rresnrar b e e e aaens Organisationsbestyrelsen

LOtE JENSEN....ccuiiiiiieisiiinierereer e s e s e s nnes Organisationsbestyrelsen

(57070 [ IV aTe (< 0 q T T Organisationsbestyrelsen

Harly JBrgensen...........oooiiiivciiiinsinnivcnininnresssesseneseeens Organisationsbestyrelsen

Agnete Petersen ...iiiiviicciiiiiiiiesiicaenninieerrsaersessanes Organisationsbestyrelsen

Vivian Bajgaard ........eeeiieiieiinnesssneniiiinnsisesssnnnnn .... Organisationsbestyrelsen

Ole Kildevang Kristensen .........cccceevevirmrmermmersmissnn. Organisationsbestyrelsen

Il =T [Ty o Organisationsbestyrelsen

Lisbet R. SBrensen ........ooev v vicvciisiiiininnisnisseessessserseen Organisationsbestyrelsen

Jan Kristensen ........ccevviiiniiieniieniinininiiiieseesiesnesssannns Afd. Fruehgj

Jorgen Peder MadSen........ccvcrumeruersmmrmmerinreeserrermrerreeen Suppleant fra Afd. Fruehgj

Lone OlESen ......ccvumiiiviinnemniminieisminissinsrneneeneess Afd. Fruehgj

Sivanathan Arudchelvam ........cc.ccovvivrireirinivseeinee e, Afd. Fruehgj

Helle Guldberg Nielsen.......ccccccceviiiccicieisinrnineneesiesnnns Afd. Fruehgj

Theresa ANle ....sissusisiuassmsiisisisssiissoissssiisisissansins Afd. Breendgdrdsparken

Kai Mgller ANdersen .........cccccccvrviiieiininnescsssneeesssnnneens Afd. Breendgdrdsparken

Marianne Andreassen.......c.oocvvvvverscsinmrnnnnnenrererererreeere Afd. Braendgardsparken

Susan Hejberg Jensen........ccvvviviviiiiiiiniecnnnieecsiesnnns Afd. Breendgardsparken

Poornima Subramoni..............ccoe v veviicnnieninninininneesnen Afd. Bagrglumparken

Maja Edel Stensig Hybaek........cccccviiiivinmniniininiisciinnninn Afd. Bgrglumparken

Anne Lisa Fuhlendorff ..o, Suppleant fra Afd. Bgrglumparken

EliN HBJMOSE ..ccveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic s isiabn v aaes Afd. Aaparken

ANNIE BirCh.....cccociiiiiir e Afd. Aaparken

Mona Haven Jensen...........c.coveceeeenvennnnnnnnnnnensnnesnennes Afd. Dalgasparken

U 1 I oo o PSP Afd. Dalgasparken

Thomas Lind ThOMSEN .......cocvviiiiirieiriserrrmmrrinssanrssassen Afd. Sgndergade

Klaus Orla Thierry Andersen ............oovvviveieieiiennnieneinns Afd. Hyvildhus

T Y gl [T 4 = =T T Afd. Klosterparken
Afbud - fra repraesentantskabet:

ANNE MUNK sevizissmvimas s maras sy v siaia s b b Afd. Hammerthor

Esther Pedersen ... e ssssesesenens Afd. Fruehgj

Peter @stergaard ErikSen.........ccccccvcvveninvernenicinnnnnenenns Afd. Bagrglumparken

Ikke mgdte - fra repraesentantskabet:
Peter Langborg.......ccccecceeeviiveneenvenannenes
Betina Ngrgaard Jensen .........c.cccccee...
Steffen Ahle Mgller.......ccoeeeveriiicccnnennnn,
Ditlev BUIOW .........ccccccreriee s cerieeeen,

Rasmus Ngrgaard .........coovierereeirnrnnnnnnns
Johnny Bach.......c.ccvvvvevrunerieerererrsnnnnnns
Richart Klokmose Hundevadt................

Gaester:

Jens Christian Christiansen........c..........
Kjeld Kristensen........cccoceeveicnnnnininnnnnnn
Isabel BidStrup ....ceevvevieivemvnniiiiiinininnnnns
AAage VOIgL ......ccvviiieeeniierrniiierennnasiees
Steen Dalager.......cccevvviireevennnnniienanrenns

Boligselskabet Fruehgjgaard
Anja Overgaard
Betina Flge Bundgaard
Betina Kjaer Voss
Birgitte Juhl
Carina Kjeersgaard Toft
Hanne Skov

. Breendgdrdsparken
. Storgaarden

. Birk Campus

. Birk Campus

. Birk Campus

. Birk Campus

. R&dhusstrikkeriet

. North Camp

....................... Suppleant udefra
....................... Afd. Braendgdrdsparken
....................... Afd. S@ndergade
....................... Afd. Klosterparken
....................... Afd. Radhusstrikkeriet

Helle Aagaard

Inge Rgnnow Sander
Lene Lund Hansen
Lene Merrild

Morten Hove Andersen
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