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Bestyrelsesmgde nr. 96

Torsdag den 15/12 2016
Klokken 17.00
Boligselskabet Fruehgjgaard, Aaparken 2, 7400 Herning (Den lille gildesal)

Deltagere: Agnete Petersen ......ccveviviiiiicicn e, Organisationshestyrelsen
Harly JBrgensen........cccoociieiineneerneeeeeeeenenne Organisationsbestyrelsen
Karen-Marie HOISE .......c.ccccevve e e ceveeeeeeenen e Organisationsbestyrelsen
Lynge Kristensen ......ccccccoevevcvviiniinnivennnnnne Organisationsbestyrelsen
Mona Haven Jensen...........cccoceeeevvvveviiinnenn, Organisationsbestyrelsen
Ole Kildevang Kristensen .........c..ccoovevvveeennen Organisationsbestyrelsen
Steen JONassen.....cuuuenersiiisccrnsisnssennn.....Organisationsbestyrelsen
Vivian Bgjgaard ......ccvveeimrivneeescarinnenen e, Organisationshestyrelsen
Birgitte JUhl......ccoiiiviivirinriirireeiresieseeecrereeees Direktar
HaNNE SKOV ....c.ooiicviereireieviirnnnrsenseeieee e Souschef
Lene Merrild .........cccviveeiviciiiniiireiien e Sekretaer

Mgdeleder: Steen Jonassen

Afbud: Erik Thorstenson..............ccoecvunucensernnnnnnn Organisationsbestyrelsen

1. Godkendelse af referater

Referat fra bestyrelsesmgde nr. 94 — Torsdag den 29/9 2016
Referat fra bestyrelsesmgde nr. 95 — Mandag den 10/10 2016

Organisationsbestyrelsen godkender referaterne uden yderligere bemaerkninger.

2. Orientering fra Birgitte Juhl

¢ Mulighed for byggeprojekt i Sunds

Herning Kommune har besluttet en ny model for tildeling af kvoter. Det er siledes besluttet, at de lokale
boligorganisationer inviteres til at fremsende et projekt med en m2-pris indenfor en tidsfrist. @konomiudvalget
har efterfglgende besluttet, at projekterne skal udbydes p8 en s&dan méde, at gkonomien vaegter 75 procent,
mens arkitekturen vaegter 25 procent. Farste udbud forventes at vedrare 25 familieboliger pd "Alfagrunden” i
Sunds i 2017. Udbuddet forventes at blive igangsat inden udgangen af 2016.

e Ingen mulighed for salg af Afd. Sondergade

Udlzeendinge-, Integrations- og Boligministeriet har primo november 2016 meddelt afslag til salg af afdelingen
Sgndergade. Afslaget er givet med begrundelsen, at “boligerne er beliggende i Herning by og er fuldt udlejede.
Ministeriet har endvidere lagt vaegt pd Landsbyggefondens udtalelse og vurdering af sagen. Ministeriet
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anbefaler p& bagrund heraf, Herning Kommune, Boligselskabet Fruehgjgaard og Landsbyggefonden i
feellesskab overvejer muligheden for at finde en Igsning p& de aktuelle problemer. Der afholdes derfor et made
mellem Boligselskabet og Herning Kommune den 8. december 2016 med det form3l at tage en dialog om en
plan, der kan f& Landsbyggefondens opbakning.

¢ Administrationsaftale med Domea.dk
Det endelige udkast til administrationsaftale med Domea.dk er udsendt til bestyrelsen tidligere - og er nu klar
til underskrift af formandsskabet i Fruehgjgaard og i Domea.dk.

o Hyvildhus, Brande
Byggeriet i Brande ~ Hyvildhus - gér planmaessigt, idet rédgiverne nu er i gang med at udarbejde
hovedprojektet.

o Strikkeriet, Ikast
Der er indsendt Skema A til godkendelse p8 opfgrelse af 10 almene boliger pd Strikkerigrunden i Ikast —
beliggende Smallegade.

o SIND-projekt
Der arbejdes fortsat pd SIND projektet, hvor Boligselskabet Fruehgjgaard har f3et en kvote p& 40 boliger. Der
har vaeret afholdt mgde i Styregruppen.

* Opfolgning pd temadag med medarbejdere

Der har, som opfglgning pa temadagen den 9. september 2016, vaeret afholdt mgder med medarbejderne —
opdelt i 3 grupper efter fagomrdde. Mgderne resulterer i en konkret handlingsplan, der i store track har fokus
pa synlighed og markedsfaring.

Organisationsbestyrelsen tager Birgitte Juhls orientering til efterretning.

3. LUKKET PUNKT (fortroligt)

4. LUKKET PUNKT (fortroligt)
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5. Status pa renoveringen i Afdeling Fruehgj

Birgitte Juhl orienterer:
Entreprengropgaven er i licitation fredag den 16/12 2016.
Flytteopgaven har veeret i licitation, og der falger nu kontraktforhandlinger.

Der har vaeret afholdt et orienteringsmader for beboerne, fordi der opstod ‘snak i krogene’ om, hvad der skulle
med renoveringen — i forhold til der blev besluttet i 2014. Planen er faktisk bedre, end det der blev fremlagt i
2014. Det var nogle gode mgder, der ogsd blev positivt omtalt i avisen.

Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

6. Andring/tilfgjelse til ‘Principbeslutning omkring tolerancetzerskel for aendringer af
boliger i renoveringsprojektet Afdeling Fruehgj’

Der er tale om preeciseringer i forhold til tidligere vedtaget oplaeg. Z£ndringer/tilfgjelser er markeret med
radt i bilaget.

Vedrgrende Principper for PERMANENT genhusning

Tidsbegraenset lejeaftaler
 Boliger, som tilbageholdes til brug for permanent genhusning, forsages genudiejet pa tidsbegraenset
lejeaftaler.

e Boliger som nedlzegges, genudlejes pé tidsbegraenset lejeaftale, for at mindske antallet af permanente
genhusninger

t—BﬁIiger{.emeeﬂdr-ewaeseﬁtlig-%ﬂmﬂgﬁﬂdeﬁﬁeremnere}genudlejes-a&--tidsbegraeﬁset--lejeaﬁta!er
trdti-befigen-renoveres,for-at-mindske-antallet-af-permanente-genhusninger

» Tidsbegraenset lejeaftaler forsgges genudlejet indtil bo perioden er minimum 4 maneder. Fraflytter frigagres
14 dage efter fraflytning.

«—Hvis-lejer-er-blevet-opsagt-og-genhuset-permanent-laves-en-individuel-vurdering-af--om-der-skal-ske-en
mifimums-istandsestielse; sem-betales-af-afdeling/byggeriet for-at f-boligen-genudiejet-Hidsbegraenset:
Tiesbegreenset-genudieining-afhcenger-af-hvor-megetistandseettelse-der-skal-til—samt hver-lang-tid
beligen—skal-std-+temgang.

 En bolig beregnet til genhusning (permanent eller midlertidig) kan KUN UDLEJES TIDSBEGRANSET! Dette
geelder ogsa for interne beboere p8 Fruehgj (som kunne vaere interesseret, og som derved kunne afgive
egen bolig til genhusning).

NYT PUNKT - Lejeaftaler pa fremtidige vilkér

» Ledige boliger som ikke anvendes til genhusning, og som zendres vassentlig (jf. principbeslutning omkring
toleranceteerskel) genudlejes pé fremtidige vilkér, sdfremt boperioden er min. 4 méneder, for at mindske
antallet af permanente genhusninger. Lejer far, i tilbud og kontrakt, oplyst om fremtidige forhold, som m2,
rum og husleje.

Titbud-egleickontrald il Jetes
o—i:eéige—beﬁger—sem-jf.—pﬁnapbey%m%e%ﬁmaﬂe&mm%wmsenﬂwejemaﬂm
permanent-genhusningforseges-genudiejet-med-aftale-om-atlejer midiertidig-genhusning—tejerfar—i

titbue-og-kentrakt-oplyst-om-fremtidige forheld,sem-m2rum-og-husleie:

Overtagelsesdato pd permanent bolig
* Lejer skal have minimum 3 hverdage fra overtagelse af permanent bolig, til de skal vaere helt ude af

opsagte kontraktbolig.
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* Lejere, som genhuses permanent, betaler leje mv. i permanentbolig fra overtagelsesdagen, og frigares
samme dag fra nuvaerende bolig.

o—@vestage¥sesdate--p&permaﬁeﬁt—beligver-mmimﬁm—}m&ﬁedekeﬂer—mjer—empsagtrmed -mindre-boligen
fﬂFﬁtfHedigﬁeﬁere:Hvis—beﬁge&eFkiaF%afgsr-4ejeﬁemﬂytniﬂg--sker-fﬁr.—FFaﬂytter-af—deHHbudte
betigr-frigeres14-dage-efterfraflytning:

¢ Huvis lejer fiytter til en ikke-renoveret bolig i Afdeling Fruehgj, kan lejeren veelge at vente med
flytningen, indtil renoveringen af kontraktboligen p&begyndes.

» Huvis lejer flytter til en renoveret bolig i Afdeling Fruehg;j, eller til en af boligselskabets andre afdelinger,
kan lejeren veelge datoen for overtagelse inden for den periode, der gdr fra den permanente bolig er ledig
og til den varslede fraflytningsdato (lsbende maned + 3 méneder). Hvis overtagelsesdatoen for den
tilbudte permanente bolig er senere end den varslede fraflytningsdato, har Iejeren ikke noget valg.
Frafiytter fra den tilbudte permanente bolig frigeres 14 dage efter fraflytning. Det betyder, at lejeren ikke
kan vente med at flytte til renovering af kontraktboligen pabegyndes, men skal flytte op til 9 mdneder far.
Derved minimeres tomgangslejen mest mulig, og udgiften indeholdes i Afd. Fruehgj.

Organisationsbestyrelsen godkender de markerede aendringer/tilfgjelser uden bemaerkninger.

7. Godkendelse af prisstigning pa ventelistegebyr

Forretningsudvalget indstiller hermed til organisationsbestyrelsens beslutning, at priserne for opnotering p
ventelisten lejehuset.dk og det &rlige ajourfgringsgebyr skal stige.

Ifolge loven skal prisen, for at st§ p8 ventelisten, svare til de udgifter, som vi har med at héndtere
venteliste/tilbud/ansagere mv. Herunder ogss porto, print, papir, arbejdslon, samt udgifter til udvikling arf
ventelistesystemet, hjemmesiden mv.

Prisstigningen begrundes i:
- Portostigninger
- Udgifterne til hdndtering af ventelisterne ikke svarer til det vi f&r ind i opnoterings-/ajourfaringsgebyrer,

Gebyr: Nuvaerende: Forslag til ny pris:
Opnoteringsgebyr brevtilbud 100 0

Opnoteringsgebyr etilbud 0 0

Arlig ajourfering brevtilbud 200 400

Arlig ajourfering etilbud 100 150
Opnoteringsgebyr brevtilbud m sms Ny Igsning pa vej 400
Opnoteringsgebyr etilbud med hjzelp Ny lgsning pd vej 400
Ordforklaring:

Brevtilbud: Ansggeren far tilbud pr. traditionelt brev. Boligselskaberne retter ansggningen, boligansker mv.

Etilbud: Ansggeren bliver adviseret via email og evt. sms, at der ligger et tilbud til dem pd lejehuset.dk.
Ansggere tilretter selv ansggning, boliggnsker, svar p& tilbud mv.

Brevtilbud med sms: Som Brevtilbud, dog adviseres ansggeren via sms om, at der er et tilbud pa vej.

Etilbud med hjeelp: Som Etilbud, dog hjaelper boligselskabet med at tilrette gnsker, ansggning, svar pa tilbud
mv.

Administrationen lzegger op til, at priserne skal vaere s& ensartet som muligt, da det er nemmere at huske og
formidle videre til ansggerne.

Organisationsbestyrelsen godkender prisstigninger p& ventelistegebyrer uden bemaerkninger.
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8. Evaluering af tema-aften den 27/10 2016 med afdelingsbestyrelser m.fl.
Tema: Pengene haenger ikke pé tracerne

Der er enighed om, at det var et godt mgde med en god debat.

Birgitte Juhl har ogsa fet gode og positive tilbagemeldinger. Boligselskabet Fruehgjgaard inviterer til en ny
temaaften sidst i januar, hvor programmet byder pd sociale vicevaerter og delebiler.
Succeskriteriet er at ramme nogle temaer, som de enkelte afdelinger kan have noget ud af.

9. Godkendelse af retningslinjer for aftale for frivillige sociale vicevaerter i
Boligselskabet Fruehgjgaard

Forretningsudvalget indstiller retningslinjer for aftaler for frivillige sociale vicevaerter i Boligselskabet
Fruehgjgaard til organisationsbestyrelsens godkendelse.

Retningslinjerne omfatter;

Arbejdssted

Primaert i boligafdelinger, i afdelingernes faelleshuse og hjemme hos/sammen med de beboere, som
efterspgrger hjeelp og byder indenfor. Der refereres til selskabets og vil i det daglige arbejde kunne spge
sparring og stgtte ved selskabets udviklingskonsulent.

Arbejdsbeskrivelse

Tilknytning til selskabet er som frivillig social vicevaert.

Arbejdsopgaver som social vicevaert omhandler arbejde med voksne beboere (over 18 &r) og aftales mellem

den sociale viceveert og den enkelte beboer, grupper af beboere og/eller ansatte i selskabet. Det er altid en ret

at sige fra og der skal kontinuerligt vurderes, om den opgave, som beboere 0g ansatte i selskabet beder om at

fa Igs, ligger indenfor den overordnede funktionsbeskrivelse for sociale vicevaerter (se de tre punkter nedenfor

samt vejledning for frivillige sociale vicevaerter i selskabet), kompetencer, samt at der ikke overtraedes

personlige greenser.

Der er en forpligtelse til altid at lytte til beboerne, vaere opmaerksom pa deres graenser og kun udfgre opgaver,

som beboerne helt eksplicit beder om. Der skal vaere opmaerksomhed pa at beboere, som befinder sig i en

udsat situation, kan have svaert ved at meerke og udtrykke graenser, hvorfor det forventes, at der udvises

forsigtighed.

Funktionen som social vicevaert afhanger altsd meget af, hvilke opgaver den sociale viceveert gnsker at Igse,

og hvilke opgaver beboerne gnsker at f8 hjaelp til. Overordnet kan funktionsbeskrivelsen for frivillige sociale

viceveerter i selskabet afgraenses til:

* Enat folges med: At fglges med beboere til aktiviteter og garema8l udenfor hjemmet, fx indkgb, sociale-,
kulturelle- og sportslige aktiviteter, som bisidder ved mader mv.

* £Enat hjzelpes ad: At hjzelpe med praktiske ting i og udenfor hjemmet samt hjaelpe i forhold til at Izese,
forstd og reagere p8 (fx digitale) henvendelser fra fx myndigheder

* £n at snakke med: At lytte til det, som den enkelte beboer har pd hjertet af gleder og bekymringer og evt.
guide videre til relevante fagpersoner og instanser som kan hjzelpe.

Boligselskabet kan tilbyde

* Etgodt og stabilt arbejdsmiljg, hvor du vil komme til at samarbejde og sparre med de Ignnede
medarbejdere og efter gnske og behov modtage faglig sparring og supervision.

e Leererige udfordringer hvor den sociale vicevaert sammen med beboere, medarbejdere og eksterne
samarbejdspartnere er med til at udvikle boligselskabets sociale profil og tilbud til beboerne.

e T-shirt og vest/jakke med FHG logo samt navneskilt og visitkort (skal baeres).

* I neermere aftalt omfang, deltagelse i relevante kurser og konferencer fx ved Center for frivilligt arbejde:
http://frivillighed.dk/
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Praktiske forhold
Det frivillige arbejde er ulgnnet, og aftalen med selskabet kan til hver en tid opsiges — af bdde den sociale
viceveert og af selskabet. Der er ingen opsigelsesvarsel for nogen af parterne.

Den frivillige sociale vicevaert bestemmer selv, hvorn8r der ydes frivilligt arbejde. Indgds der aftaler med
beboere og ansatte i selskabet om at mades eller deltage i arrangementer, forventes det, at aftalen
overholdes, og hvis der opstdr forhindringer, at der hurtigst muligt gives besked til den, som aftalen involverer.
Ved forhindring i en laengere periode skal der gives besked til udviklingskonsulenten.

@vrige vilkar

Der er en forpligtelse til at falge de anvisninger, selskabet giver, og som af selskabet ogsa betragtes som
vaesentlige forhold. Det drejer sig blandt andet, men ikke udelukkende, om den personlige adfzerd b&de internt
overfor gvrige medarbejdere og ledelsen og eksternt overfor kunder og samarbejdspartnere.

Der er en forpligtelse til:

* At overholde pdbud om personlig fremtraeden og paklaedning.

* At overholde instrukser af arbejds- og sikkerhedsmaessig karakter, 0gsd i henhold til sikkerheds- og
arbejdsmiljgmaessige forskrifter.

* At overholde de ordens- og arbejdsbestemmelser i selskabet, der til enhver tid er geeldende, herunder
diverse politikker m.m.

* At udfgre det frivillige arbejde pd den, for beboerne og selskabet, bedst teenkelige made.

e Ikke at modtage |&n, gaver eller andre fordele af selskabets beboere, kunder og/eller disses
forretningsforbindelser.
Ikke at kraeve modydelser af nogen art af selskabets beboere, ansatte eller andre samarbejdspartnere.
Ikke at handle pé boligselskabets vegne i eget eller families firma
Tkke at mgde pavirket eller indtage alkohol eller andre rusmidler ndr der udfgres frivilligt arbejde i
selskabet

Den sociale viceveert er forpligtet - s8vel under som efter aftalens virke - til at iagttage fuldsteendig tavshed
med hensyn til forhold, som man bliver bekendt med i arbejdets medfer, og hvis hemmeligholdelse i sagens
natur er pdkraevet eller bliver pélagt af selskabet eller af beboere. Personlige og virksomhedsmaessige
oplysninger om selskabet og dets kunder er strengt fortrolige og m4 ikke, p& nogen made, videregives til andre
— €] heller til gvrige ansatte i selskabet. Der rejses krav om erstatning, hvis dette punkt overtraedes. Der er
endvidere almindelig tavsheds- og underretningspligt Jvf. Center for Frivilligt Socialt Arbejde’s Guide i
Tavshedspligt i frivilligt socialt arbejde og Servicelovens § 154 om underretningspligt.

Da der i det frivillige arbejde vil kunne forekomme kontakt til bgrn, vil selskabet inden arbejdets begyndelse
indhente bgrneattest pa frivillige sociale vicevaerter.
Birgitte Juhl informerer om, at der kommer en artikel om frivillige sociale vicevaerter i Hjem til Dig inden jul,

foruden informationen p& temamgdet sidst i januar m3ned.

Organisationsbestyrelsen godkender retningslinjerne for aftalen for frivillige sociale vicevaerter i Boligselskabet
Fruehgjgaard.

10.Beslutning vedrgrende drsberetningen til det kommende repraesentantskabsmgde

Forretningsudvalget indstiller til organisationsbestyrelsens beslutning, at drsberetningen skal veere af
samme niveau som sidste &r.

Organisationsbestyrelsen tiltraeder indstillingen. Arsberetningen til det kommende repraesentantskabsmgde
bliver pd samme niveau som sidste &r.
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11.Ekstraordinzert bestyrelsesmgde
Forslag om et ekstraordinzert bestyrelsesmgde i uge 6 (den 7., 8. eller 9. februar 2017).

Punkter til dagsorden:

» Godkendelse af redigeret budget (konsekvens af Birgitte Juhls ansaettelse).

» Birgitte Juhls farste 100 dage i 2017.

» Droftelse af niveauet for boligselskabets byggerier.

e Tema: Strategiske drgftelser om politiske netvaerk og konkurrencevirksomhed blandt almene boliger

(besluttet i juni maned og udsat i december mé&ned).
» Naeste mgdes tema.

Organisationsbestyrelsen beslutter at holde et ekstraordinzert bestyrelsesmgde torsdag den 9/2 2017, klokken
17. Der serveres en bid mad til bestyrelsesmgdet.

12.Eventuelt

Ole Kildevang Kristensen: Med hensyn til tiimelding til digital kommunikation, s& er det et problem, at der ikke
kan tilmeldes 2 mailadresser pé et lejemdl. Hvis der er 2 lejere i et lejem8l, bar de begge kunne modtage den
post, der sendes digitalt.

13.’Bestyrelsestid’

Referat: Lene Merrild

Formand:
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