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FRUEH@JGAARD
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REFERAT

Bestyrelsesmgde nr. 64

Torsdag den 29. november 2012
Klokken 17.00 — 18.30
Boligselskabet Fruehgjgaard, Aaparken 2, Kgkkenet, 7400 Herning

Deltagere: Agnete Petersen ..., Organisationsbestyrelsen
Finn Tolderlund ............ccoviiniiimniininniiininnnann, Organisationsbestyrelsen
Lotte Jensen....ccccceverirereerncniinrrenremns s e ennans Organisationsbestyrelsen
Lynge Kristensen .......cooceiicininiinnnieornnnrennens Organisationsbestyrelsen
Mona Haven Jensen........ccccvevnierunnirenuninennns Organisationsbestyrelsen
Steen Jonassen.....cc.ccvveiireeie e Organisationsbestyrelsen
VIKEOr LySQArd ..ccccuvverieereviinecnnneescnnessennnns Organisationsbestyrelsen
Bjarne Krog-Jensen.........ccevevniernininesunnnennans Direktar
Lene Merrild ......cocovviniiemiiinnnsi e, Sekretaer

Afbud: Jan Kristensen .......ccceveiivirrinniniennerennnnnnnnenn Organisationsbestyrelsen
Harly JBrgensen........cccoeevveeninvivennnnnrennnneennns Organisationsbestyrelsen

Mgdeleder: Steen Jonassen

1. Godkendelse af referat
Referat nr. 63 — 27/9 2012

Organisationsbestyrelsen godkender referatet uden bemaerkninger.

2. Fonden til sociale beboeraktiviteter i Boligselskabet Fruehgjgaard

Forretningsudvalget indstiller ny organisering og procedure for fonden til organisationsbestyrelsens
beslutning:

Fonden til sociale beboeraktiviteter i Boligselskabet Fruehojgaard

e Hvad kan der soges til?

Der kan spges penge til ‘den gode idée’, arrangementer, sociale beboertiltag til fremme
af beboernes trivsel eller som stotter sammenholdet eller en aktivitet i et omride.
Tiltagel skal vaere ekstraordinaert og ligge uden for en afdelings eget budget.

Der stilles krav om egenbetaling til arrangementet/projektet, og der skal aflaegges
regnskab for det bevilgede belob til Fonden.
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o Hvem kan soge?

Beboere, beboergrupper eller aktivitetsgrupper, afdelingsbestyrelsen.
e  Hvordan spges?

Skriftlig og vedbegrundet ansggning sendes til administrationen.
e Procedure for behandling af ansggninger

Ansggninger bliver behandlet lobende.

Fondsudvalget bliver indkaldt, ndr der indkommer en ansggning.

Fondsudvalget behandler anspgningen og udarbejder en indstilling til
forretningsudvalget.

Forretningsudvalget traeffer den endelige afgorelse af ansggningen pa forstkommende
forretningsudvalgsmode. Afgorelsen skal vaere begrundet — bdde ved bevilling og ved
arslag.

Forretningsudvalgets modedatoer kan ses pd www.fruehojgaard.dk og i Hjem Til Dig. I
saerlige tilfalde kan forretningsudvalget indkaldes ekstraordinzert.

Som beboer kan man aldrig deltage i behandling af anspgning fra egen afdeling.
Administrationen sender forretningsudvalgets afgorelse til ansggeren, samt offentliggor
ansogning og afgorelse i Hjem Til Dig.

Fondsudvalg: En medarbejder fra Tryghed Under Tag

En medarbejder fra administrationen
Formanden for Boligselskabet Fruehgjgaard

Punktet ‘Hvem kan sgge’ andres til: Beboere p& vegne af beboergrupper, beboergrupper elfer
aktivitetsgrupper, afdelingsbestyrelser.
Organisationsbestyrelsen tiltraeder indstillingen med aendringen af formuleringen for, hvem der kan sgge.

Information om den zendrede procedure bliver udsendt til afdelingsbestyrelserne, og der bliver informeret
om det i ‘Hjem til dig’ og pd www.fruehojgaard.dk.

3. Nye vedtzaegter for Boligselskabet Fruehgjgaard

Herning Kommune har aendret praksis for den kommunale repraesentation i organisationsbestyrelsen, og
derfor skal nye vedtaegter for Boligselskabet Fruehgjgaard vedtages af repraesentantskabet.

Som forberedelse af udkast til nye vedteegter indstiller forretningsudvalget til organisationsbestyrelsens
beslutning,

- at repraesentantskabet vaelger formanden pé repraesentantskabsmgdet,

- atder i vedtaegterne gives mulighed for valg af 2 medlemmer ‘udefra’,

- at 2 administrative medarbejdere og boligselskabets advokat udarbejder udkast til nye vedtaegter.

Organisationsbestyrelsen tiltreeder indstillingen. Dermed seettes der gang i udkast til nye vedtaegter, som
skal vedtages af repraasentantskabet pa et ekstraordinaert repraesentantskabsmgde.
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4. Tilskud fra dispositionsfonden til Afdeling Dalgasparken

I Afdeling Dalgasparken er der store problemer med elevatorerne, hvor blandt andet skaktdgrene ruster. En
renovering vil belgbe sig til kr. 450.000,-.

Forretningsudvalget indstiller til organisationsbestyrelsens beslutning, at bevillige kr. 450.000,- fra
dispositionsfonden til Afdeling Dalgasparken — til renovering af elevatorer.

Lynge Kristensen og Mona Haven Jensen deltager ikke i behandling af punktet.

Bjarne Krog-Jensen kan oplyse, at Byggeskadefonden ikke vil deekke udgiften, da der ikke er tale om en
konstruktionsfejl. Boligselskabet kan ikke dokumentere, at der er sket fejl og afdelingen er uden skyld i den
ekstraordinzere renovering.

Organisationsbestyrelsen tiltreeder indstillingen. Kr. 450.000,- fra dispositionsfonden til renovering af
elevatorer i Afdeling Dalgasparken.

5. Brug af traekningsretten til Afdeling Birk Campus, samt tilskud fra
dispositionsfonden.

I Afdeling Birk Campus er der problemer med bade darlige udvendige dgre, facader, tage og
glasoverdaskning, samt kgkkener og badeveerelser i den aeldste del af bebyggelsen. En renovering vil belgbe
sig til 3,3 millioner kroner.

Forretningsudvalget indstiller til organisationsbestyrelsens beslutning, at der ansgges om at hjemtage midler
fra traekningsretten pd kr. 2,2 millioner, samt at bevillige kr. 1,1 millioner fra dispositionsfonden til Afdeling
Birk Campus - til renovering.

Organisationsbestyrelsen tiltraeder indstillingen. Der ansgges om hjemtagning af midler pa kr. 2,2 millioner
fra traekningsretten, og 1,1 millioner daekkes af dispositionsfonden.

6. Mgdedatoer for 1. halvar af 2013
Forretningsudvalget indstiller oplaeg til madedatoer til organisationsbestyrelsens beslutning:
Forretningsudvalgsmgde ....... Tirsdag den 5/2 2013, klokken 9.00

1

Bestyrelsesmgde................... Torsdag den 21/2 2013, klokken 17.00
Forretningsudvalgsmgade ....... Tirsdag den 2/4 2013, klokken 9.00
Bestyrelsesmgde................... Torsdag den 18/4 2013, klokken 17.00
Forretningsudvalgsmgade ....... Tirsdag den 30/4 2013, klokken 9.00
Bestyrelsesmgde................... Torsdag den 16/5 2013, klokken 17.00
Repraesentantskabsmgde ...... Torsdag den 23/5 2013, klokken 18.00
Bestyrelsesmgde.........cccce.... Torsdag den 23/5 2013 — efter repraesentantskabsmadet

Forretningsudvalgsmade ....... Tirsdag den 4/6 2013, klokken 9.00
Bestyrelsesmgde...........ccueu.. Torsdag den 20/6 2013, kiokken 17.00
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Bestyrelsesmgdet den 21/2 2013 bliver flyttet til 28/2 2013.
Organisationsbestyrelsen tiltreeder indstillingen med aendringen af datoen for mgdet i februar.

Mgdeplanen for 1. halvar af 2013:

Forretningsudvalgsmgade.................... Tirsdag den 5/2 2013, klokken 9.00

Bestyrelsesmade. .......ccoccevviveseiiririnins Torsdag den 28/2 2013, klokken 17.00
Forretningsudvalgsmade................... Tirsdag den 2/4 2013, klokken 9.00
Bestyrelsesmade...........c.ceeveveeemuecns Torsdag den 18/4 2013, klokken 17.00
Forretningsudvalgsmade. ................... Tirsdag den 30/4 2013, klokken 9.00
Bestyrelsesmade.........ccooeeeureeuennennss Torsdag den 16/5 2013, kiokken 17.00
Repraesentantskabsmade.................. Torsdag den 23/5 2013, klokken 18.00
Bestyrelsesmade.........cccoveerereveereccrens Torsdag den 23/5 2013 — efter repraesentantskabsmadet
Forretningsuadvalgsmade ...............ces Tirsdag den 4/6 2013, klokken 9.00

BestyrelsesSmade. ......covvvssvsvevrerrerserins Torsdag den 20/6 2013, klokken 17.00

7. Droftelse af dbenhed/kommunikation og synlighed

P& temadagen bed Steen Jonassen maerke i, at resultatet af beboerundersggelsen viste, at kun 10-12 % af
beboerne kendte til bestyrelsen. Det giver anledning til en draftelse af, hvordan skaber vi synlighed?

Agnete Petersen laeser ‘Hjem til Dig’ med stor opmaerksomhed — dog ikke hurtigt nok. Hun er blevet
konfronteret med beboere (som har laest ‘Hjem til Dig’ hurtigere), som spgrger "Hvorfor skal vi ikke beholde
vores viceveerter?” Det ville have vaeret godt for afdelingsbestyrelsens formand at have vidst det. Hvor
skulle en relativ ny afdelingsbestyrelse vide, at en gammel beslutning bliver gennemfgrt nu? Der mangler
noget kommunikation.

Lotte Jensen bekrzefter, at omstruktureringen af vicevaerterne er en gamme! beslutning, men det blev
dengang ogsa lovet, at Fruehgj og Breendgdrdsparken skulle beholde deres vicevaert til efter renoveringen.

Bjarne Krog-Jensen erkender, at omstruktureringen har vaeret en lang proces. Aftalen var, at ingen
medarbejdere ville blive afskediget, og derfor har det nu taget omkring 10 dr at gennemfgre. Besparelsen
ved omstruktureringen er pa 40 %.

Agnete Petersen vil gerne vide, hvor organisationsbestyrelsen var ved afdelingsmgderne? Det er et déarligt
tegn at sende til en afdeling, at organisationsbestyrelsen ikke er repraesenteret pd et afdelingsmade.

Organisationsbestyrelsen er enig om, at det vil vaere en god idé at saette organisationsbestyrelsens
repraesentation p8 afdelingsmgderne pa som et punkt pa et bestyrelsesmgde.

Lynge Kristensen spgrger, om organisationsbestyrelsen skal vaere yderligere udfarende?

Bjarne Krog-Jensen gar opmaerksom pd, at Tryghed Under Tag tidligere har forsggt at holde et dialogmgde.
Det blev aflyst pa grund af manglende tilslutning. Farste step til dialog ligger helt klart hos
organisationsbestyrelsen.

Steen Jonassen giver udtryk for, at organisationsbestyrelsen har behov for mere professionel hjzelp til at
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tog vi rundt i afdelingerne, og det kom der faktisk noget godt ud af.

Agnete Petersen foresldr et mgde med formaend/naestformaend om rollefordelingen. Hvem har hvilke
kompetencer? Det kunne vaere gavnligt med en dialog for at undg8 misforstdelser og spild af tid.

Organisationsbestyrelsens medlemmer nedfaelder tanker og idéer om, hvad det er organisationsbestyrelsen
vil, og sender det til formanden, som vil lave et oplaeg.

8. Eventuelt

Intet.

Referat: Lene Merrild

Formand:
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