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DAGSORDEN 

ÅBEN 

Bestyrelsesmøde nr. 111 

Torsdag den 24/1 2019 
Klokken 15.30 
Boligselskabet Fruehøjgaard, Aaparken 2, 7400 Herning (Den lille gildesal) 
 

Deltagere: Agnete Petersen ........................................ Organisationsbestyrelsen 

 Bodil Sønderkjær ....................................... Organisationsbestyrelsen 

 Harly Jørgensen ......................................... Organisationsbestyrelsen 
 Karen-Marie Holse ...................................... Organisationsbestyrelsen 

 Lotte Jensen .............................................. Organisationsbestyrelsen 
 Ole Kildevang Kristensen ............................ Organisationsbestyrelsen 

 Steen Dalager ............................................ Organisationsbestyrelsen 
 Steen Jonassen .......................................... Organisationsbestyrelsen 

 Vivian Bøjgaard .......................................... Organisationsbestyrelsen 

 Birgit1te Juhl ............................................. Direktør 
 Hanne Skov ............................................... Souschef 

 Kjeld Kristensen ......................................... Driftschef 
 Lene Merrild .............................................. Sekretær 
 

Mødeleder: Steen Jonassen 
 

1. LUKKET PUNKT 

 

2. Skilte i Børglumparken 

I forbindelse med arbejdet med nye skilte i de enkelte afdelinger har administrationen fulgt de 
retningslinjer, der tidligere er besluttet af organisationsbestyrelsen i forhold til materiale og udformning. 

Organisationsbestyrelsen besluttede bl.a., at der skal stå velkommen øverst til højre på skiltet, samt at 
der i selve logoet skal stå anført afdelingens navn (inde i selve ringen, der udgår fra bogstavet Ø). 

Børglumparken ønsker ikke, at der skal stå velkommen med den begrundelse, at alle er velkomne i 

afdelingen. 
Man ønsker heller ikke, at der skal stå Børglumparken i selve logoet inde i ringen. Begrundelsen er, at 

man er af den opfattelse, at det ikke kan læses, og at det virker forvirrende og useriøst.  
Organisationsbestyrelsen skal derfor tage stilling til, hvorvidt de vedtagne principper ønskes fulgt, eller 

om der kan fraviges ved dette skilt i Børglumparken. 

 

3. Eventuelt 

4. ’Bestyrelsestid’ 

 

 


