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DAGSORDEN 
ÅBEN 

Bestyrelsesmøde nr. 132 

Torsdag den 11/2 2021 

Klokken 17.00  

Mødested: Microsoft Teams-møde 
 

Deltagere: Agnete Petersen......................................... Organisationsbestyrelsen 

 Bodil Sønderkjær ....................................... Organisationsbestyrelsen 
 Harly Jørgensen ......................................... Organisationsbestyrelsen 

 Helle Guldberg Nielsen ............................... Organisationsbestyrelsen 

 Lisbet R. Sørensen ..................................... Organisationsbestyrelsen 
 Lotte Jensen .............................................. Organisationsbestyrelsen 

 Ole Kildevang Kristensen ............................ Organisationsbestyrelsen 
 Steen Jonassen .......................................... Organisationsbestyrelsen 

 Vivian Bøjgaard .......................................... Organisationsbestyrelsen 
 Birgitte Juhl ............................................... Direktør 

 Hanne Skov ............................................... Souschef 

 Kjeld Kristensen ......................................... Driftschef 
 Lene Merrild .............................................. Sekretær 

 
Mødeleder: Steen Jonassen 
 

1. Godkendelse af referat 

Referat fra bestyrelsesmøde nr. 131: 10/12 2020 

 

2. LUKKET PUNKT 

3. LUKKET PUNKT 

4. LUKKET PUNKT 

5. Organisationsbestyrelsens Egenkontrol 

Egenkontrollen skal skabe sikkerhed for, at boligorganisationen 

• arbejder med at forbedre produktiviteten og effektiviteten 

• arbejder med at udvikle og fastholde kvaliteten af produkter og ydelser 

• har etableret en betryggende økonomistyring 

• udviser den nødvendige sparsommelighed 
 

a. Valg af fokuspunkter/målepunkter, samt vurdering af analyser 

b. Fastsættelse af mål 

c. Fastsættelse af mål for udviklingen i hver afdelings samlede driftsudgifter for den 
kommende 4 års periode 
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6. Status på det igangsatte arbejde omkring kommunikation og markedsføring 

7. Status på arbejdet med helhedsplanen Plads Til Forskel 

8. Eventuelt 

9. ’Bestyrelsestid’ 

 


