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1. INDLEDNING

1.1  Nar du s@ger en ledig stilling hos Boligselskabet Fruehgjgaard (herefter "Boligorganisationen"), skal du
veere opmaerksom pa, at vi som dataansvarlig registrerer og indsamler oplysninger om dig. | det falgende
beskrives, hvordan vi behandler din ansggning, og hvilke oplysninger vi indsamler, herunder hvilken
praksis vi almindeligvis faglger.

1.2 Fordi vi registrerer dine oplysninger elektronisk, har du nogle rettigheder. Dem informerer vi ogsa om
nedenfor. Derudover kan du kunne finde vores kontaktoplysninger mv. nedenfor.

1.3 Vivil i det fglgende henvise til forskellig lovgivning, fordi vi er forpligtet hertil. Dette geelder navnlig
forordning nr. 2016/679 om beskyttelse af personoplysninger (der i det fglgende benaevnes
"databeskyttelsesforordningen™) samt lov om supplerende bestemmelser til forordning nr. 2016/679 om
beskyttelse af personoplysninger (der i det fglgende benaevnes "databeskyttelsesloven™).

2. MODTAGELSE AF ANS@GNINGER

2.1 Nar vi modtager din ansggning, far du en bekraeftelse pa, at vi har modtaget den. Nar vi gennemgar

ansggningerne udveelger vi, hvem vi indkalder til samtale. Dette valg baseres pa dine kvalifikationer i
forhold til stillingen eller stillingerne.

2.2 Indkaldelsen til samtale sker via e-mail eller telefon.

3. INDHENTELSE AF OPLYSNINGER

3.1  Som led i rekrutteringsprocessen modtager og behandler vi de oplysninger, du har anfgrt i din ansggning,

dit CV og eventuelle andre bilag.

3.2 Detkan ogsa veere, at vi beder dig om selv at sende os nogle flere oplysninger. De oplysninger, vi i denne

forbindelse indhenter, vil inkludere oplysninger om dit virke ved tidligere arbejdspladser, herunder
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3.3

3.4

oplysninger relateret til arbejdsopgaver, kompetencer og performance, samt oplysninger om personlig
fremtreeden og samarbejdsevner, samt andre oplysninger om dig, i det omfang vi sk@nner disse
oplysninger er relevante for at vurdere din ansggning.

Derudover vil vi ofte sgge yderligere oplysninger om den ansgger eller de ansggere, som vi skgnner, er
bedst kvalificeret. | den forbindelse sgger vi i relevant omfang tilgeengelige oplysninger fra internettet,
herunder fra sociale medier.

Retsgrundlaget for at behandle ovennaevnte personoplysninger er databeskyttelseslovens § 6, stk. 1, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b, idet det vil veere ngdvendigt at indsamle de
pageeldende personoplysninger for at kunne udarbejde en eventuel ansaettelsesaftale. Derudover kan vi
behandle ovennaevnte personoplysninger baseret pa databeskyttelseslovens § 6, stk. 1, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f, idet vi forfglger den legitime interesse, at
behandlingen af oplysningerne er ngdvendige for, at vi kan vurdere din person og dine kompetencer i
forhold til stillingens indhold, og idet dine interesser i, at vi ikke kan behandle oplysningerne, ikke
overstiger vores legitime interesse. Dette geelder ogsa i de situationer, hvor de relevante
personoplysninger om dig er offentligt tilgeengelige.

4.1

4.2

REFERENCER

Hvis vi gerne vil sgge oplysninger om dig hos din nuveerende eller tidligere arbejdsgiver via
referenceindhentning, anmoder vi dig om samtykke hertil farst. De oplysninger, vi i denne forbindelse kan
indhente, vil, medmindre vi konkret oplyser dig om andet, inkludere fglgende kategorier: Oplysninger om
virke ved tidligere arbejdspladser, herunder oplysninger relateret til arbejdsopgaver, kompetencer og
performance, personlig fremtreeden og samarbejdsevner, samt baggrunden for, at du ikke leengere er
eller ikke lzengere @nsker at veere tilknyttet den pageeldende arbejdsgiver.

Retsgrundlaget er det samtykke, du afgiver til brug for referenceindhentelsen. Retsgrundlaget er dermed
databeskyttelseslovens § 6, stk. 1, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a.
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5.2

5.3

SAMTALER

| rekrutteringsprocessen gennemfgrer vi samtaler, hvor fokus er p& bade dine faglige og personlige
kompetencer, jobbets udfordringer samt Boligorganisationen som arbejdsplads.

Vi noterer nogle af de oplysninger, som kommer frem under samtalen/samtalerne. Det er kun de
oplysninger, der er relevante, som vi benytter ved vurderingen af, om du skal tilbydes en stilling.

Retsgrundlaget for at behandle ovennaevnte personoplysninger er enten databeskyttelseslovens § 6, stk.
1, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b, (idet det vil veere ngdvendigt at indsamle de
pageeldende personoplysninger for at kunne udarbejde en eventuel ansaettelsesaftale) eller
databeskyttelseslovens § 6, stk. 1, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f, idet vi forfglger
den legitime interesse, at behandlingen af oplysningerne er ngdvendige for, at vi kan vurdere din person
og dine kompetencer i forhold til stillingens indhold, og idet dine interesser i, at vi ikke kan behandle
oplysningerne, ikke overstiger vores legitime interesse.
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6. BRUG AF PERSONLIGHEDSTEST

6.1 | forbindelse med rekrutteringsprocessen benytter vi til nogle stillinger personlighedstest. Konkret kan du
blive bedt om at give dit samtykke hertil, hvorefter du modtager yderligere information om
behandlingsgrundlag mv.

6.2  Testen gennemfares typisk efter vi har gennemfart den fgrste samtale med dig. Formalet med testen er
at belyse dine personlige kompetencer, sa vi har et udgangspunkt for en dialog om dine personlige
ressourcer, styrker og svagheder.

6.3  Testen leveres af en ekstern samarbejdspartner, som behandler oplysninger om dig pa vores vegne.

6.4  Testen vil aldrig std alene, men indga i det samlede grundlag for udvaelgelsen af den rette kandidat til
stillingen.

7. STRAFFEATTEST

7.1 | forbindelse med rekrutteringsprocessen benytter vi 0s nogle gange af straffeattester. Hvis vi vurderer, at
det vil veere relevant at indhente straffeattest i forhold til den stilling, du har sggt, vil vi bede om dit
samtykke hertil.

7.2  Om der indhentes straffeattest, afhaenger bl.a. hvilken stilling, der er tale om, herunder det ansvar og de
befgjelser, som stillingen indebeerer.

7.3  Behandlingsgrundlaget for indhentelse af din straffeattest er det samtykke du har givet inden
indhentelsen. Retsgrundlaget er databeskyttelseslovens § 8, stk. 3, og bekendtggrelse om behandling af
personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister § 16.

8. KREDITOPLYSNINGER

8.1 | det omfang du skal varetage en seerligt betroet stilling, herunder hvis du skal varetage en stilling som
leder med gkonomiansvar eller regnskabs- og bogholderiopgaver, vil vi kunne indhente oplysninger om
din kreditveerdighed hos et kreditoplysningsbureau.

8.2  Huvis der indhentes oplysninger om din kreditveerdighed, vil vi orientere dig herom saerskilt, herunder at du
er blevet tjekket hos et kreditoplysningsbureau, samt om en eventuel efterfglgende opbevaring af
kreditoplysningerne. Vi vil i den forbindelse ligeledes give dig oplysninger om det neermere
behandlingsgrundlag.

9. DET VIDERE FORL@B

9.1 De ansggere, der har veeret til samtale, far svar enten pr. e-mail eller telefonisk. Nar vi har besat
stillingen, sender vi et skriftligt afslag til alle de afviste ansggere.

9.2  Huvis du ender med at blive ansat hos os, vil de oplysninger, som vi har modtaget og behandlet i

forbindelse med rekrutteringsprocessen, i relevant omfang blive opbevaret pa personalesagen i henhold
til vores retningslinjer herfor. Du orienteres i sa fald om vores politik om behandling af personoplysninger
om medarbejdere hos Boligorganisationen.
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9.3

Hvis du far afslag pa din ansggning, vil vi hurtigst muligt — og som udgangspunkt senest 6 maneder efter,
at du har modtaget afslaget — slette de oplysninger, som vi har modtaget og behandlet i forbindelse med
rekrutteringsprocessen, med mindre der er saerlige forhold, der gar, at du og vi kunne have en feelles
interesse i, at vi gemmer dit ansggningsmateriale i laengere tid.

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

INFORMATION OM DINE RETTIGHEDER MV.

Du har efter databeskyttelseslovgivningen nogle rettigheder i forbindelse med vores behandling af din
ansggning og dine personoplysninger.

Du har i den forbindelse ret til at:

anmode om at fa indsigt i, hvilke oplysninger om dig, vi har indsamlet og brugt i vores behandling af din
ansggning (se databeskyttelsesforordningens artikel 15),

anmode om, at vi berigtiger de personoplysninger, vi behandler om dig (se databeskyttelsesforordningens
artikel 16),

anmode om, at vi sletter de personoplysninger, vi behandler om dig (se databeskyttelsesforordningens
artikel 17),

anmode om, at vi begraenser vores behandling af dine personoplysninger (se
databeskyttelsesforordningens artikel 18),

anmode om dataportabilitet i det omfang, dette métte blive aktuelt (se databeskyttelsesforordningens
artikel 20), samt

gare indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger (se databeskyttelsesforordningens
artikel 21).

Personoplysninger, der indsamles som led i rekrutteringsprocessen, vil blive behandlet med den forngdne
sikkerhed og fortrolighed i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens artikel 32, og
oplysningerne vil alene veere tilgeengelige for et begraenset antal medarbejdere, for hvem adgangen til
personoplysningerne er ngdvendig og relevant, herunder eventuelle kommende ledere samt HR-
medarbejdere.

De oplysninger vi behandler om dig, opbevares bl.a. af vores eksterne samarbejdspartner, Domea.dk, der
behandler personoplysninger pa vores vegne.

Du kan leese mere om databeskyttelseslovgivningen og dine rettigheder pa Datatilsynets hjemmeside
www.datatilsynet.dk.

Du har ret til at klage til os over behandlingen af dine personoplysninger, og hvis du ikke er enig i vores
handtering af sagen, kan du klage over os til Datatilsynet (se kontaktoplysninger nedenfor).



http://www.datatilsynet.dk/
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11. KONTAKTOPLYSNINGER

11.1 Boligorganisationens kontaktoplysninger er:
Boligselskabet Fruehgjgaard
Aaparken 2
7400 Herning
Telefon: 76 64 66 00
Email: post@fruehojgaard.dk

11.2 Datatilsynets kontaktoplysninger er:
Datatilsynet
Borgergade 28, 5
1300 Kgbenhavn K
TIf. 33193200
E-mail: dt@datatilsynet.dk

Godkendt af organisationsbestyrelsen pa bestyrelsesmgde nr. 106, mandag den 7/5 2018

Tilgeengelig for jobansggere
e www.fruehojgaard.dk
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